ta

Tvarumo ataska
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Tvarumo ataskaitos struktura

Sioje tvarumo ataskaitoje apzvelgiamos IKI
grupes (,,IKI Lietuva“, UAB ir UAB ,,Greituo-
lis“, savininkas , LastMile*) 2022 m. (sausio
1 d.—gruodzio 31d.) tvarumo veikla. Tai pirma
Jjmonés tvarumo ataskaita, parengta remiantis
Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos (angl.
Global Reporting Initiative — GRI) standartais.
Nuorody j GRI standartus jtraukimas | atas-
kaitg nereiskia, kad konkretls GRI standartai

atskleidziami visa reikalaujama apimtimi.

GRI standartai yra placiausiai pasaulyje
naudojami tvarumo ataskaity teikimo stan-
dartai, kurie apima platy temy spektrg — nuo
biologinés jvairoveés iki mokesciy, nuo atlieky
iki emisijy, nuo lyCiy jvairoves ir lygybeés iki
darbuotojy sveikatos ir saugos. Jie atspindi
pasauline geriausig tvarumo ataskaity teikimo
praktika, padédami bendrovéems atliepti suin-
teresuotojy Saliy poreikius bei reguliacinius

reikalavimus.

Rengdami pirma tvarumo ataskaitg, daugiau-

sia jtraukéme vidines suinteresuotasias salis.

Tvarumo kelioné

Jmonés valdysena

TacCiau musy tikslas — uztikrinti dar didesn;
suinteresuotyjy saliy atstovavima, todel
busimose ataskaitose sieksime jtraukti jy

dar daugiau.

Daugiau informacijos — labas@iki.lt

Tvarus produktai

Energija, klimatas ir aplinka Socialiné veikla Priedai

/4 ' \ -
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Darbuotojai

Empowering
Sustainable
Decisions
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GRI 2-22

\

GRI 2-2 GRI 2-3



Apie IKI Tvarumo kelioné

o
ik' Jvadas

Jvadinis zodis

Nijolé Kvietkauskaite, ,,IKI Lietuva“ generaliné
direktore, skaito IKI tvarumo ataskaitos filmo anonsa.

Jmonés valdysena

Tvarus produktai Energija, klimatas ir aplinka Darbuotojai

[Jzanginé scena: groja dramatiSka muzika, kamera slenka virs
surmuliuojancios parduotuves, kurioje pirkéjai j vezimeélius krau-
na tvarius produktus.]

Pasaulyje, kuriame dominuoja vartojimas ir patogumas, o Sian-
dienos pasirinkimai turi didziule jtaka ateiciai, vienas tinklas turi
drgsos buti kitoks.

[Kamera atsisuka j darbuotojus, pildancius parduotuves lentynas
ekologiskais produktais, bendraujancius su klientais ir pristatan-
Cius tvarias jmoneés iniciatyvas.]

Sveiki atvyke | IKI pasaulj, kuriame tvarumas neéra tik madingas
zodis. Tai — gyvenimo budas.

[Besikeiciantys kadrai, kuriuose rodomi atsinaujinancios energi-
jos saltiniai, atlieky perdirbimo technologijos ir bendravimas su
vietiniais ukininkais.]

Nuo derlingy lauky ir vertikaliyjy ukiy iki tvariy pasirinkimy lenty-
nose — esame jsipareigoje isSsaugoti musy planetos grozj.

[Jspudingi gamtos peizazy kadrai, pabréziantys aplinkosaugos
svarba.]
Musy kelioné tvaresnio rytojaus link tik prasideda.

Kamera pasisuka j generaline direktore, stovincig prie didelio
ekrano su daugybe skaiciy ir diagramuy.]

Musy tvarumo ataskaita atskleidzia nejtikétinus pasiekimus,
kuriuos padare IKI komanda, jy poveikj, bei vizija, link
kurios einame.

Socialiné veikla Priedai 4

[Greitai besikeiCiantys vaizdai, demonstruojantys tvariy praktiky
diegima visose verslo srityse, jskaitant tvarius produktus, labda-
ringa veikla, atlieky mazinima, energetiskai efektyvias parduotu-
ves ir emisijy mazinima.]

Su kiekvienu zingsniu artéjame
Status quo mums negana.

link geresnés ateities.

[Kamera pasisuka j darbuotojus, dalyvaujancius bendruomenés
renginiuose, mokymuose ir kitose visuomeninese veiklose.]

Kartu mes galime perrasyti scenarijy ir sukurti pasaulj, kuriuo di-
dziuosis ateities kartos.

[Besikeiciantys kadrai, kuriuose pirkeéjai, darbuotojai ir kitos su-
interesuotosios salys susivienija dél tvaresnés ateities.]

IKI. Istorija apie prekybos tinkla, pasiryzusj keistis ir keisti.

[Baigiamasis kadras: ekrane pasirodo IKI logotipas kartu su jkve-
piancia muzika.]

Bukite pokyciy dalis. Bukite kelionés dalis.

[Ekranas uztemsta. Zilrovai jauciasi jkvépti ir nori suzinoti dau-
giau apie IKI tvarumo veiklas.]

GRI 2-22
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2022 m. svarbiausi pasiekimai tvarumo srityje

87 % sunaudotos energijos pagaminta is atsinaujinanciyjy energijos saltiniy

Nuo 2019 m. 49 % sumazintos emisijos (1 ir 2 srityse)
8-iuose objektuose jrengtos saules jegaines

8-a tvariausia jmone Lietuvoje

(2022 m. Tvaraus prekiy zenklo indeksas (angl. Sustainable Brand Index))
,Maisto bankui“ paaukota produkty uz 6 min. Eur
Labdarai paaukota 100 000 Eur

| tvarumo projektus investuota 2 min. Eur
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REWE grupeés apzvalga

IKI yra REWE grupés — tarptautinés prekybos ir turizmo jmoniy grupés — dalis. REWE grupé

(,Revisionsverband der Westkaufgenossenschaften®) jkurta 1927 m., pagrindiné bustiné yra Kelne (Vokietijoje). &

REWE grupés jmoneés veikia sesiuose verslo segmentuose:

Mazmenineés prekybos Vokietijoje segmentas — 10 mazmeninés prekybos tinkly, 6 000 parduotuviy,

37,4 mird. Eur pajamy

Tarptautinés mazmenineés prekybos segmentas — 5 mazmeninés prekybos tinklai, 3 500 parduotuviy,

17,3 mlrd. Eur pajamy

Savitarnos parduotuviy segmentas — 3 tinklai, 164 000 prekybos viety, 14,2 mird. Eur pajamuy o
Statybiniy medziaguy, remonto ir buities prekiy segmentas — 2 tinklai, 320 parduotuviy, 2,6 mird. Eur pajamy

Kelioniy ir turizmo segmentas — 19 jmoniy, 5,7 mird. Eur pajamy Q

Kita — 2 jmoneés (dukterinés jmonés, teikiancios paslaugas kitoms grupés jmonéms)

21 salis

¢ Pardavimo pajamos 84,8 mird. Eur ¢ |nvesticijos 2,8 mird. Eur -
¢ Grynasis pelnas 503,5 min. Eur ¢ 384 000 darbuotojy |

GRI 241 GRI 2-6
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IKI vizija, misija ir vertybes

Musy vizija Musy misija Musy vertybes

VIENAS KUMSTIS
Tik kartu galime apversti

pasaulj aukstyn kojomis
LENGVESNEI KASDIENAI

Galimybe apsipirkti patogiau bet kur
ir bet kada

MEGSTAMIAUSIA PARDUOTUVE
Salia jlsuy
VISKAS BUS GERAI
Stikline visuomet matome
pusiau pilng

TIKIME IR PASITIKIME
Prisiimame atsakomybe
uZ savo veiksmus,
zodzius ir sprendimus

AISTRA PIRMAUTI
Nebijome issukiy —
iSSukiai bijo musy



WD

IKI apzvalga

Pardavimo pajamos 819,9 min. Eur

Grynasis pelnas 6,53 min. Eur
Investicijos 53,3 min. Eur, i$ kuriy:

30 min. Eur investicijos j parduotuviy atidaryma
(7 parduotuves) ir rekonstrukcijas (27 parduotuviy)

7 min. Eur investicijy j veikios efektyvumo iniciatyvas
(savitarnos kasuy, elektroniniy prekiy etikeciy ir kt.)

2 min. Eur investicijq ) tvarumo iniciatyvas (saulés
jégaines, LED apsvietimag ir kt.)

86 % pirkimq biudzeto skirta vietiniams tiekéjams

e ]
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Jkurta 1992 m., IKl iSaugo iki antro pagal dydj
prekybos tinklo Lietuvoje. 2022 m. Lietuvoje veike

237 K|l parduotuves.

IKI pagrindiniai akcininkai yra REWE —,Betei-
ligungs-Holding International GmbH®* — turintis
93,75 % akcijy, ir ,Unilec S. A%, turintis 6,25 % akciju.

2021 m. rugsejo men. IKl jsigijo elektroninés
prekybos platforma ,LastMile“ ir 67 % UAB ,,Greituo-
lis“, valdancios Sig platforma, akcijy. ,LastMile” plat-
forma klientams siulo pristatyma per keletg valandu,.
Pirkejai gali rinktis iS daugiau nei 40 partneriy
parduotuviy ir daugiau nei 30 000 prekiy asorti-
mento. Be to, ,LastMile” teikia atsiemimo paslau-
gas IKI parduotuvese Vilniuje, Kaune, Klaipedos bei

pajurio zonoje.

Darbuotojai
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Socialine veikla Priedai

237 parduotuves

22 elektroninés prekybos ,,Click & Collect“ parduotuves

3 autonominés parduotuves

174 000 kv.m. prekybos ploto

300 000 pirkejy kas diena

2 sandeliai

3 regionineés kepyklos

1 kulinarijos centras

GRI 2011

GRI 2-1

GRI 2-6
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Apdovanojimai ir kiti svarbus

2022 m. jvykial

QUDAL medaliai

2022 m. IKI buvo apdovanota keturiais tarptau-
tiniais QUDAL medaliais uz produkty kokybe.
Medaliai buvo skirti uz auksciausios kokybes
juros gerybiy, zuvies bei Sviezios mésos skyrius
ir geriausiai vertinamus musy privataus prekiy
zenklo produktus. Apdovanojimai teikiami kas
dvejus metus. 2020 m. IKI taip pat buvo apdova-

nota dviem QUDAL medaliais.

QUDAL -, QUality meDal“ aukso apdovanojimas
skiriamas uz produktus ir paslaugas, kurie, varto-

tojy nuomone, yra kokybiskiausi rinkoje.

IKI gavo auksciausig jvertinima uz atsakymus |
klausimus ,Nurodykite prekybos tinklo pavadi-
nima, kurio sviezios meésos skyrius, remiantis Jusy
ar artimyjy asmenine patirtimi ir nuomone, yra

auksciausios kokybés Lietuvoje” ir ,Nurodykite

prekybos tinkla, kuris pagal Jusy ar Jusy artimyjy

asmenine patirtj yra kokybiskiausias Lietuvoje”.

Energija, klimatas ir aplinka Darbuotojai Socialiné veikla

Priedai

~

GRI 2-22
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Apdovanojimai ir kiti
svarbus 2022 m. jvykiai

Autonominiai automobiliai

2022 m. IKI tapo pirmaja jmone Lietuvoje, komerci-
niais tikslais panaudojusia autonominj automobilj.
Pirkéjai Sig paslauga tris ménesius galéjo isban-
dyti Vilniuje, Balsiy mikrorajone. Uzsisake maisto,
pirkéjai gaudavo SMS Zinute su unikaliu kodu.
Automobiliui atvykus, pirkejai jvesdavo gautg koda
ir atsiimdavo prekes. Jei per 10 minuciy niekas
uzsakyty prekiy neatsiimdavo, automobilis grjz-
davo atgal j parduotuve. Vienos keliones metu

budavo galima aplankyti kelis pirkejus.
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Apdovanojimai ir kiti
svarbus 2022 m. jvykiai

Autonomines parduotuves

2022 m. buvo atidaryta pirmoji autonominée IKl
parduotuveé. Tai jprasto dydzio savitarnos parduo-
tuve, veikianti be parduotuves darbuotojy. Pirkejai
gali tiesiog jeiti, iSsirinkti prekes is daugiau nei 400
skirtingy produkty ir iSeiti. Parduotuvéje naudo-
jama dirbtinio intelekto technologija, kuri auto-

matiskai atpazjsta is lentyny paimtas prekes ir

sukuria virtualy prekiy krepselj, uz kurj klientas
gali atsiskaityti naudodamasis programele arba
kreditine kortele. Si inovatyvi parduotuve leidzia

apsipirkti greitai, patogiai ir negaistant laiko eilése.

GRI 2-22
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Tvarumo kelioné

Jmonés valdysena Tvarus produktai

Apdovanojimai ir kiti svarbus

2022 m. jvykiai

2022 m. IKI persikelé j naujg administraci-

jos pastata.

Projektuojant naujo administracinio biuro vidaus
erdves ir prisitaikant prie pasikeitusiy darbuotojy
jprociy, daug démesio buvo skirta darbo vietoms
jrengti. Kad darbuotojai turety pakankamai natu-
ralios Sviesos, darbo vietos buvo suprojektuotos
skirtingose pastato pusese. Daug déemesio buvo
skirta patogiai ir moderniai miesto infrastruktu-
rai Salia biuro sukurti. Pilaités prospekte jrengta
A juosta, taip pat sutvarkytos autobusy stoteles,
pésciyjy takai, dviraciy takas, pozeminéje perejoje
jrengti liftai nejgaliesiems. Prie biuro jrengta daug

zaliyjy zony, iSsaugoti esami medziai.

Taip pat daug démesio skirta zmonéms su negalia,
uztikrinant jiems galimybe savarankiskai patekti

] pastata ir visas pagrindines patalpas.

Bendra investicija j moderny trijy auksty 5 850 kv.
m ploto pastatg ir jj supancia infrastruktlrg siekia
10 miIn. Eur. Pastatas (kaip ir visi IKI naujai statomi

objektai) atitinka A++ energinio naudingumo klase.

Energija, klimatas ir aplinka

Darbuotojai

Socialiné veikla

Priedai

12
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Apdovanojimai ir kiti
svarbus 2022 m. jvykiai

Logistikos centro perkelimas

) naujojo 10 900 kv. m ploto IKI logistikos centro
Vilniuje jrengima investuota 1,1 min. Eur. Jame dirba
apie 160 sandelio, transporto, ukio, administracijos

ir buhalterines apskaitos darbuotojy.

Naujasis IK| logistikos centras pastatytas taip, | kg /i R éVieiiai

kad jame darbas vykty kuo efektyviau: jrengtas o
nuskinta

LED apsSvietimas, centre sumontuota jranga skirta

pirminiam pakuociy atlieky apdorojimui po kurio

atliekos pervezamos perdirbimui, bei priimti Kiti

aplinkai draugiski sprendimai.
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Sertifikatai

IKI didelis démesys skiriamas aukstiems produkty ir paslaugy kokybés standartams uztikrinti, ypac musy
privataus prekiy Zenklo gaminiy maisto saugos sistemoms. Sios sistemos apima nuodugnia ir sisteminga
viso gamybos proceso kontrole ir priezitirg — nuo zaliavy tiekimo iki galutinio produkto — visa tai patikri-
nama sertifikuojant. Sertifikaty, kuriy reikalaujame is tiekéjy, gaminanciy masy privataus prekiy zenklo

produktus, sarasas pateikiamas zemiau.

Svarbi IKl verslo veiklos dalis yra energijos valdymas. IKl laikosi ir jgyvendina praktikg, apibréztg ISO5001:2018
standarte (iSleido TUV AUSTRIJA).
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FAIRTRADE

CERTIFIED

HERGESTELLT 50001:2018

FARMED
RESPONSIBLY

asC

CERTIFIED
ASC-AQUA.ORG

CERTIFIED
SUSTAINABLE
SEAFOOD

MSC

WWWw.msc.org

Certified

Energija, klimatas ir aplinka Darbuotojai Socialiné veikla Priedai 14

Narystes

IKI dalyvauja Siy verslo asociacijy veikloje:

Lietuvos prekybos jmoniy asociacija (nuo 1997 m. su 2010-2013 m. pertrauka)
Vokietijos ir Baltijos Saliy prekybos rumai (nuo 2015 m.)

Asociacija ,Investuotojy forumas* (nuo 2018 m.)

Prancuzijos ir Lietuvos prekybos rumy asociacija (nuo 2015 m.)

»Zaliasis taskas“ (nuo 2006 m.)

LIETUVOS =
PREKYBOS I[MONIU Investors’ ZALIASIS
ASOCIACIJA Forum TASKAS

Deutsch-Baltische Handelskammer

in Estland, Lettland, Litauen

Vokietijos ir Baltijos saliy prekybos rimai
Estijoje, Latvijoje, Lietuvoje

(3 CHAMBRE DE COMMERCE FRANCE LITUANIE
Prancuzijos ir Lietuvos Prekybos Rumai

GRI2-6 GRI 2-28
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Poziuris j tvaruma

REWE grupés tvarumo strategija ir stra-
teginiai tikslai buvo patvirtinti 2019 m.
Jos pagrindu 2022 m. buvo parengta
IKI tvarumo strategija, kurioje isskiria-
mMos penkios strategines kryptys: tvarus
produktai, energija, klimatas ir aplinka,
socialiné veikla, darbuotojai ir valdysena.
Pagrindiniai kiekvienos is jmonés strate-
giniy tvarumo krypciy issukiai apibrezia
tolesnius veiksmus, reikalingus strategi-

niams tvarumo tikslams pasiekti.

Energija, klimatas ir aplinka Darbuotojai

Tvarus produktai

Jmonés valdysena

Socialine veikla Priedai

15

Esame jsipareigoje saugoti
aplinka ir klimata:

¢ Energijg naudojame
ekonomiskai

¢ Maziname kenksmingas
CININIER

¢ Prisidedame prie atlieky
tvarkymo

Vertiname ir palaikome savo darbuotojus taikydami:

¢ Teisingq ir nuoseklia atlygio bei naudy sistema
¢ Lankscius darbo modelius, kurie skatina sveika darbo ir gyvenimo

pusiausvyra

Remiame vietines
bendruomenes inicijuodami:

¢ Finansine ir daiktine parama

¢ Socialinius projektus

o Partnerystes ir
bendradarbiavima

¢ Edukacine veikla

Uztikriname tvarumo
valdyseng integruodami

tvarumo principus j IKI jmones
valdyseng

GRI 2-22
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Tvarumo valdysena

IKI tvarumo strategija yra reguliariai perziarima
atsizvelgiant j visa turima informacija, jskaitant
klienty apklausas, konkurenty lyginamajg analize,
politiniy sprendimy analize ir rinkos tendencijas.
2022 m. REWE grupe visose ,,REWE Internati-
onal AG“ veiklos Salyse (Austrijoje, Bulgarijoje,
Cekijoje, Italijoje, Lietuvoje, Rumunijoje ir Slova-
kijoje) atliko klienty tvarumo apklausa. Taip pat
buvo nuodugniai jvertintos pagrindines busimos
nacionalinio ir ES lygmens teisekuros iniciaty-
vos, atsizvelgiant j galima poveikj verslui, svarba
suinteresuotosioms Salims ir IKI pasirengima

laikytis reikalavimuy.

Strateginés IKI tvarumo kryptys leidzia efektyviai valdyti ir
prioritizuoti jmones tvarumo veiklas bei iniciatyvas, skirtas

strateginiams tvarumo tikslams jgyvendinti.

IKI tvarumo valdysena yra jtvirtinta aiskiai apibréziant vidi-

niy suinteresuotyjy saliy atsakomybes ir veiklos sriciy ribas.

Jmonés valdysena

Tvarus produktai

Energija, klimatas ir aplinka

Tvarumo strategija

Darbuotojai

Socialine veikla Priedai

1. Uz ja atsakingas tvarumo vadovas

2. IKl valdyba atlieka priezilra

3. Perziturima ir atnaujinama kasmet arba kai tam yra poreikis

Strateginés tvarumo iniciatyvos
1. Uz jas atsakingas tvarumo vadovas

2. Strategijos vadovas atlieka prieziurg
3. Jgyvendina projekty komandos

Jprastines verslo iniciatyvos
1. Uz jas atsakingi funkciniai vadovai

2. Tvarumo vadovas atlieka priezitirg

3. ]Jgyvendina departamentai

Tvarumo komunikacija

1. Uz komunikacijg atsakingas tvarumo vadovas

2. Strategijos vadovas atlieka prieziurg

3. Jgyvendina komunikacijos / marketingo / personalo ir jmonés
kulttros skyriai

16

Tvarumo vadovas yra atsakingas uz tvarumo strategijos jgyvendinima, o kiekviena verslo funkcija koncentruojasi j jos veiklai ir verslo modeliui svarbias temas.

GRI 2-22
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Jmonés valdysena

Strateginiai tvarumo tikslai

REWE grupés ir IKl verslo filosofijos
ir strategijos pagrindas yra tvirtas
Jjsipareigojimas siekti tvarumo. IKI
aktyviai siekia prisidéti prie Jung-
tiniy Tauty 17 darnaus vystymosi
tiksly (DVT), juos jgyvendindama

per jvairias iniciatyvas ir projektus.

IKI nustate 8 prioritetinius darnaus
vystymosi tikslus, kuriems jmone
turi tiesioginj poveikj. Sie tikslai
buvo atrinkti jvertinus visoje REWE
grupéje atlikty tyrimy rezultatus,
taip pat IKI verslo praktikas ir stra-

teginius tikslus.

Tvarus produktai

Energija, klimatas ir aplinka

Remdamasi strateginiais tvarumo tikslais, IKIl jsipareigoja:

TN
SRIrY

lki 2030 m. sumazinti absoliucias
Siltnamio efektg sukelianciy dujy
emisijas 30 % ir iki 2040 m. pasiekti
neutraly lygj

AAR

\

Uztikrinti, kad nuo 2025 m. parduo-

tuviy lentynose ir gamyboje nelikty

narvuose auginamy visty kiausiniy

ES

ki 2030 m. pereiti prie 100 %
perdirbto plastiko privataus

prekiy zenklo pakuociy

—

]

—

Iki 2030 m. maisto atlieky
kiekj sumazinti 50 % (paly-
ginti su 2022 m.)

Darbuotojai

Socialiné veikla

BE
SKURDO

((¢

14

DERAMAS DARBAS
IR EKONOMIKOS
AUGIMAS

GYVYBE PO
VANDENIU

Priedai

12

1

LYEIY LY-
GYBE

ATSAKINGAS 1 3
VARTOJIMAS
IR GAMYBA

GYVYBE
SAUSUMOJE

N
——
—~—

KLIMATO
APSAUGA

17
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Suinteresuotyjy saliy
jtraukimas

Darbuotojai

¢ Regquliarus susitikimai akis j akj \¢

¢ Reguliarus komandos susitikimai .

¢ Reguliarus susitikimai su valdyba °

ltraukimo ¢ morels .

_ . ¢ Iniciatyva ,IKIKalba

budai ¢ Darbuotojy apklausos ¢

o Naujienlaiskiai ir kiti vidiniai .

dokumentai ®
¢ |monés renginiai

¢ Atlygis ir naudos ~

¢ Darbuotojy gerove o

¢ Mokymai .

TemOS o Karjera .
¢ Sauga ir sveikata

¢ Lygios galimybes *

¢ |mones informacija ¢

e Tvarumas ¢

Jmonés valdysena Tvarus produktai

Norint pasiektiilgalaikj tvaruma, butina bendra-
darbiauti su suinteresuotosiomis salimis. IKI
atveju suinteresuotosios salys yra asmenys
arba grupes, kurie yra suinteresuoti ar turi akcijy

IKI veikloje arba kuriems IK| veikla daro jtaka.

Klientai Verslo partneriai

Klienty apklausos

Klienty aptarnavimas
Fokus grupiy diskusijos
Jmonés interneto svetainé ¢ Reguliarus auditai ir konsultacijos
Socialiniy tinkly profiliai ¢ Bendros iniciatyvos
IKI mobilioji programélé

Reklama / Lauko reklama / Radijo

reklamos / Lankstukai

Su produktais susije klausimai
Kainodara

Apsipirkimo patirtis o Sutarciy salygos
Veiklos meistriSkumas o Pristatymo ir mokéjimo sglygos
Tvarumas o REWE ir IKI gairés
Klienty aptarnavimas

Duomeny privatumas

Energija, klimatas ir aplinka

Darbuotojai Socialiné veikla Priedai

Bendrauti su Siomis suinteresuotosiomis salimis
reisSkia aktyviai skatinti jas prisidéti ir atsizvelgti
J jy atsiliepimus, kurie padeda IKI priimti pagrjs-
tesnius sprendimus bei pagerinti verslo veiklos

rezultatus, taip pat ir reikSmingose srityse. Todél

Asociacijos ir nevy-

: . Valdzios
riausybines e el s
S Institucijos
organizacijos
o Narystes

. ¢ Diskusijos del reguliavimo
¢ Parama ir aukos o .
o ) ¢ Diskusijos dél bendry projekty
¢ Renginial ir kampanijos

& Socialinés iniciatyvos o Teisés aktai
¢ Mokesciai

o Atitiktis

o Parama ir aukos

¢ Tvarumas

18

IKI apibrézé bendravimo su konkreciomis suin-
teresuotyjy saliy grupémis budus, kurie padés

bendrauti efektyviau. Si ataskaita — vienas i$ ju.

Ziniasklaida

Interneto svetainé
Susitikimai
Komunikacija

Renginial ir kampanijos

Finansiniai ir veiklos rezultatai
Pasiekimai

Socialines iniciatyvos
Pokyciai auksciausiy vadovy
lygmenyje

GRI 2-29
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Tvarumo kelioné

Jmonés valdysena Tvarus produktai

Reiksmingumo analize

Siekdama prioritizuoti savo tvarumo veiklas, Kl
kreipési j vidines ir iSorines suinteresuotgsias
Salis. Dviejy apklausy metu jy buvo prasoma
pasidalinti jzvalgomis, kurios temos galéty buti
svarbiausios. Be to, nustatant svarbiausias temas,
buvo atsizvelgiama ir j specifines prekybos sekto-

riaus problemas bei gerasias praktikas.

Vidiniy suinteresuotyjy saliy apklausa

Apklausa buvo parengta remiantis strateginé-
mis IKI tvarumo kryptimis ir prekybos sektoriui
aktualiomis temomis. Apklausos tikslas buvo
suprasti svarbiausias temas IKI darbuotojams ir
nustatyti temas, kuriose IK| daro teigiama arba
neigiama poveikj. Apklausa apeme 353 darbuo-
tojus (visus darbuotojus, turincius jmonés el.
pasto adresus, jskaitant vadovus). Atsakymus
pateike 129 darbuotojai, arba kiek daugiau, nei

treCdalis apklausos dalyviy.

Pirkeéjy apklausa

REWE grupe atliko internetine pirkejy apklausa,
kurioje buvo prasoma jvertinti ESG temy svarba

perkant maistg, gerimus ir kitas kasdienes

prekes. Apklausa buvo atlikta lietuviy kalba,

apklausta 1000 dalyviy.

Pagal abiejy apklausy rezultatus buvo
atlikti pradiniai reikSminugmo analizés
vertinimai. Rezultatai buvos suskirstyti j
tris prioritety kategorijas: zalia—didziausia
svarba, geltona — didele svarba ir pilka —
vidutiné svarba. ISsamy reikSmingumo
jvertinima planuojama atlikti 2024 m.

Apibréeztos pradinés reikSmingumo temos

ir ju valdymas yra jtraukti j ataskaita. IKI
siekia plétoti reikSmingas temas ir ateityje
atskleisti su tvarumu susijusig informacija,
kaip ir numatyta privalomuosiuose Jmoniy
tvarumo ataskaity rengimo direktyvos
reikalavimuose.

Energija, klimatas ir aplinka Darbuotojai Socialiné veikla Priedai 19
Preliminari reiksmingumo matrica
Didelé
b Darbuotojy sveikata, sauga .. .
svarpa ir qerove Energijos vartojimo efektyvumas,
g atsinaujinantys energijos Saltiniai
~— ir SESD mazinimas
Darbuotojy mokymasis Duomeny privatumas ir apsauga \
ir karjera
Bendradarbiavimas su
iSorinémis suinteresuotosiomis
sSalimis \
\ Teisés akty laikymasis
Kova su korupcija ir kySininkavimu ~ \ Atlieky tvarkymas ir ziedine ekonomika
Svarb S
varba )2
suinteresuotosioms / \ N\
§ a I i ms Darbuotojy lygybé, jvairové Sveiki ir ekologiski produktai
ir jtrauktis Atsakingas tiekimo grandinés
valdymas
Informacijos apie tvarius pirkinius pakankamumas
Biojvairové ir gyviiny gerové
Lyciy pusiausvyra valdymo
Maza funkcijose
svarba

Mazas poveikis

IKI poveikis

Didelis poveikis

GRI 31 GRI 3-2
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IK| siekia tvarumo principus jtvirtinti visoje IKI valdymo strukttroje. Ypac

oV e —

jgyvendinima.

IKI skiria didelj demesj kovai su korupcija — jmonegje palaikoma nulinés tole-
rancijos politika kysininkavimui, sukCiavimui ir kitoms neetiskoms praktikoms.
Jmoné laikosi skaidrios ir atsakingos mokesciy praktikos, siekia jgyvendinti
mokesciy jsipareigojimus, kartu mazinti bet kokius su mokesciy mokéjimu
susijusius rizikos veiksnius.

Etika ir atitiktis yra jtvirtinta jmoneés kulturoje ir is darbuotojy tikimasi, kad jie
laikysis auksciausiy etisko elgesio standarty. Nuolat tobulindama jmonés
valdyseng, IKI| siekia teigiamo poveikio aplinkai, socialinei bei ekonominei
sritims ir tvaresnes ateities.

Energija, klimatas ir aplinka

Darbuotojai Socialiné veikla Priedai

Poziuris ) jmones valdysena

Organizacijos poveikio ekonomikai, aplinkai ir zmonems sprendimy priémi-
mas ir valdymas tenka valdybai ir auksciausio lygio vadovams. Jy pareigos
yra nustatomos darbo aprasymuose, darbo tvarkos taisyklése ir valdybos
nutarimuose. Jmones ,LastMile” generalinis direktorius atsiskaito UAB ,,Grei-
tuolis® valdybos nariams. Siekiant, kad valdyba identifikuoty ir valdyty IKI
teigiama ir neigiama poveikj veiklai, organizuojami menesiniai susitikimai rodi-
kliams aptarti, kuriuose skyriy vadovai tiesiogiai atsiskaito valdybos nariams.

Tvarumo ataskaity kontekste IKl valdyba ir tvarumo vadovas yra atsakingi uz
tvarumo ataskaitos tarpines ir galutine perzitras bei tvirtinimus.

GRI 2-12

20
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Jmones struktura

»RBHI GmbH*

(Vokietija)

,SUnilecS. A

(Prancuzija)

UAB ,,Startcap®

Jmonés valdysena

93.75%

Tvarus produktai Energija, klimatas ir aplinka

UAB ,,IKI Lietuva“

(Lietuva)

6.25%

67%

UAB ,,Greituolis*

(Lietuva)

*

33%

Darbuotojai Socialiné veikla Priedai

IKI valdyba

,LastMile“ valdyba

21

»|Kl Lietuva“ generaliné direktore
Nijolé Kvietkauskaite

»|Kl Lietuva“ finansy direktorius
Jan Karrasch

»IKI Lietuva“ vykdomoji direktore
Lina Muiziené

»|Kl Lietuva“ generaliné direktore
Nijolé Kvietkauskaite

»LastMile*“ generalinis direktorius
Tadas Norusaitis

»|KlI Lietuva“ finansy direktorius
Jan Karrasch

GRI 2-9
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Auksciausiasis valdymo organas

Akcininky susirinkime yra renkama grupes darbo tvarkos taisyklémis.

Jjmoneés valdyba, o ji renka generalinj Remiantis ,IKl Lietuva® jstatais,
direktoriy. Pagrindinis reikalavimas yra valdyba turi nagrineti ir patvirtinti
uztikrinti, kad valdyba sudaryty nariai, jmones strategqijg, finansines pro-
turintys visapusisky ziniy, specializuo- gnozes, veikla, ,IKI Lietuva®“ metin;
tos profesionalios ir praktines patir- biudzetq ir priimti sprendimus dél
ties, kuri atitinka jmoneés strukturg bei esminiy jmones sandoriy, jskaitant
pagrindines veiklas. Valdybos nariai su tvarumu susijusius klausimus.
turi turéti reikiamy asmeniniy savybiy,
jskaitant auksStus moralinius standar- UAB ,Greituolis® valdybag sudaro

tus ir norg nesaliskai jsitraukti j jmonés trys nariai, kurie iSsrenkami akcininky

veiklg bei sprendimy priemima. Tarp susirinkime. Tai yra Nijolé Kviet-

valdybos nariy neturéty buti interesy kauskaite, Jan Karrasch ir Tadas

konflikto. Norusaitis. Valdybos nariy kaden-

Nijole Kvietkauskaité
Cija yra 4 metai.

Valdybos nariy kadencija yra 3 me- , .
Nuo 2020 m., IKI Lietuva®“ generaline

tai. Remiantis IKI jstatais, kiekvie- direktoré ir valdybos pirmininké.

nas valdybos narys turi vieng balsa. Prie ,IKI Lietuva*“ prisijungé 2016 m.

Generalinis direktorius gali veikti tik
Nuo 2021 m. UAB ,Greituolis®

valdybos pirmininké

bendru sutarimu su vienu valdybos na-
riu. Nepriklausomai nuo verslo veiklos

askirstymo, valdybos nariai valdo iy : o
P y y Nuo 2022 m. ,Bités grupé” stebétojy
jmoneés veikla vadovaudamiesi vers-

lo tikslais, teise, IKI jstatais ir REWE

tarybos naré

Energija, klimatas ir aplinka

Darbuotojai

Lina Muiziene

Nuo 2020 m. ,IKI Lietuva“ vykdomoji
direktore. Prie IKI Lietuva prisijungé
2014 m.

Socialine veikla Priedai

Jan Karrasch

Nuo 2020 m. ,IKI Lietuva® finansy

direktorius. Prie IKl prisijunge 2020 m.

Nuo 2021 m. UAB ,Greituolis”

valdybos narys

22

Tadas Norusaitis

Nuo 2018 m. UAB ,Greituolis”

vadovas ir jkurejas

GRI 2-9 GRI 2-10 GRI 2-11
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Vidinis valdymas ir kontrole

IKI' laikosi REWE grupeés rizikos
valdymo praktiky bei naudoja REWE
grupes politikose numatytas vidaus
valdymo ir kontroles priemones Viena
iS Siy priemoniy yra vidaus kontrolés
sistema (VKS), kurios tinkama vykdyma

uztikrina IKI vadovybé.

VKS apibrézia principus, proceduras
ir priemones (reglamentus), kuriuos
nustato IKI vadovybeé. Ji apibrézia
J organizacinj valdymo sprendimy

jgyvendinima Siais klausimais:

« Uztikrinti verslo veiklos veiks-
minguma ir pelninguma (turtiniy
vertybiy apsauga, jskaitant turto
neteiséty prisiemimy prevencija,
aptikima ir kt.)

« Uztikrinti vidinés ir iSorinés
apskaitos reguliaruma bei patiki-

muma

« Atitikti jmonei taikomus

teises aktus.

Tvarumo kelioné

Esama VKS jdiegta tiek centriniose
padaliniuose, tiek nacionaliniuose
verslo padaliniuose. Tikslus reikalavi-
mai yra apibrézti IKI politikoje (jskai-
tant REWE grupés politika) ir kituose
reglamentuose, darbo instrukcijose ar
procesy vadovuose. Kad uztikrintume
tinkama apibrézty taisykliy taikyma,
reguliariai atliekame Etikos kodekso
mokymus ir atnaujinimus. Siekdami
valdyti tvarios plétros sukeliama
poveikj, kasmet perzilrime organiza-
cijos procesy ir procedury (tokiy kaip
VKS ir rizikos vertinimas) veiksmin-
guma, tobuliname juos ir sprendziame

kilusius issukius.

Jmonés valdysena Tvarus produktai Energija, klimatas ir aplinka Darbuotojai Socialiné veikla

23
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Tvarumo kelioné Jmonés valdysena Tvarus produktai Energija, klimatas ir aplinka

Interesy konflikty valdymas

IKI nustato aisky skirtuma tarp profesiniy ir asmeniniy interesy, kaip nurodyta Etikos kodekse ir REWE grupés Darbo
tvarkos taisykléese. Tikimes, kad darbuotojai saugos jmones reputacijag ir turtg, teisingai elgsis su konkurentais ir
iSspres bet kokius interesy konfliktus. Remiantis Etikos kodeksu, visi musy darbuotojai ir pagrindiniai personalo nariai
privalo iSvengti bet kokio interesy konflikto, kuris galéty paveikti jy pareigas. Kodekse nustatomi pranesimy reikalavi-
mai atsakingiems departamentams, susije su informacija, tokia kaip akcijos, jsipareigojimai asociacijoms, uzsiémimas
atlygintinu antriniu darbu ir kt. Pavyzdziui, tam tikrais atvejais galima jgyti akcijy tik ty jmoniy, kurios veikia tiesioginéje
REWE grupés verslo aplinkoje, gavus is anksto rasytinj sutikima is atsakingo personalo skyriaus zmogaus. ISimtis apima
labai diversifikuotus fondus arba nedidelj akcijy kiekj akcinése bendrovese.

Vertinant galimybe pradéti verslo santykius, ar tai buty valdybos narys ar bet kuris kitas darbuotojas, butina elgtis
apdairiai. Pirmas zingsnis Siuo atzvilgiu yra gauti rasytinj sutikima is tiesioginiy vadovy ar atsakingy asmeny jmonéje. Tai
gali buti tiesioginis vadovas, vietines atitikties skyrius arba centrinio padalinio atitikties tarnyba, kurie atsakingi atsakyti
) darbuotojy klausimus, susijusius su interesy konfliktais. Labai svarbu laikytis jmoneje nustatyty nurodymuy ir politiky,
kad buty uztikrinta, jog potencialus interesy konfliktai buty tinkamai identifikuoti ir sprendziami.

Pagal Darbo tvarkos taisykles, vykdydami savo pareigas, valdybos nariai turi laikytis atsargumo ir saziningo verslininko
savybiy, jskaitant dalyvavima kitose verslo subjektuose. Sprendziant potencialius interesy konfliktus dél tarpusavio
akcijy turejimo su tiekéjais ir kitais suinteresuotaisiais asmenimis, reikia pateikti deklaracijg apie privacius interesus.
Kiekvienais metais per jmoneés finansinj audita valdymo organai ir vyresnieji vadovai atskleidzia sandorius su susijusio-
mis Salimis ir panasig informacija.

Darbuotojai

Socialine veikla Priedai

Atlygio politika

Auksciausios valdybos nariy ir vyresniyjy vadovy atlyginimo
politika apima fiksuotg ir kintamaja dalj, o viso atlyginimo suma
nustatoma metinés perziuros metu. Pradiné premijos suma néra
nustatyta, taCiau panasus klausimai sprendziami remiantis vidine
programa, skirta sekmingoms darbuotojy rekomendacijoms.
Darbo sutarties nutraukimo atveju mokamos ismokos atitinka
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas. Nesumoke-
tos iSmokos néra jprasta IKI praktika. Vadovaujantis tarptautine
praktika, auksciausios valdybos nariy ir vyresniyjy vadovy atly-
ginimo politika atitinka jy tikslus ir veiklg, susijusig su organiza-
cijos poveikiu ekonomikai, aplinkai ir zmonéemes.

oV e e

vidiniy suinteresuotyjy saliy, tokiy kaip verslo vadovai, nuomone.
atlygio nustatymo procesag yra jtraukiami ir nepriklausomi konsul-
tantai, kurie pateikia rinkos atlyginimy analize. Ji naudojama prii-
mant individualius atlygio sprendimus.

24
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IKI jsipareigoja veikti sgziningai, etiskai ir laikytis vietos jstatymuy. Vis délto per 2022
m. ataskaitin} laikotarp] buvo nustatyta keletas neatitikimy, del kuriy buvo taiky-
tos nepinigines sankcijos (jspejimai) ir baudos. Baudy suma sudare 53 161 Eur. IKI
finansinés situacijos ar pagrindinés veiklos tai reikSmingai nepaveike.

2019 m. IKI gavo 51 000 Eur bauda, Konkurencijos tarybos nustatytg uz Lietuvos
Respublikos mazmeninés prekybos jmoniy nesaziningos veiklos draudimo jsta-
tymo pazeidima. Ji buvo pateikta tik 2022 m. po Lietuvos vyriausiojo administraci-
nio teismo sprendimo. Likusig 3 161 Eur suma sudare jspegjimai ir baudos, susijusios
su aplinkos apsaugos pazeidimais pagal vietos teises aktus (850 Eur), pazeidimai,
susije su Maisto jstatymu (300 Eur) ir Alkoholio kontroles jstatymu (1 O11 Eur). Taip
pat buvo 7 atvejai, susije su produkto sveikatos ir saugos poveikiu per ataskaitinj
laikotarpj, uz kuriuos buvo gautas jspejimas (jvykis uzregistruotas 2020-2021 m.).

Energija, klimatas ir aplinka

Darbuotojai Socialiné veikla Priedai

Kova su korupcija

IKI pasisako uz saziningus verslo santykius ir aktyviai priesinasi korupcijai bei bet
kokial kitai nesmurtinio nusikaltimo formai. Vadovaujantis REWE grupes Etikos
kodeksu, bendraudama su valstybes institucijy atstovais ir politikais, IKI jsipareigoja
uztikrinti skaidruma ir uzkirsti kelig kysininkavimui bei korupcijai. Skaidruma jmoné
uztikrina ir tvarkydama aukojimo bei paramy procesus. Tam Jmone yra parengusi ir

taiko tam tikras gaires, jskaitant vidinj interneto jrankj, kuriame pateikiami klausimai,
padedantys jvertinti remimo priemones.

Kad apibréztos korupcijos prevencijos politikos ir proceduros buty veiksmingos
praktikoje, valdybal ir administracijos darbuotojams reguliariai organizuojami moky-
mai zinioms atnaujinti. Nuo 2022 m. vyksta susirasinéjimai ir mokymai. Nuo 2021 m.
REWE grupes tiekimo sutartyse yra jtrauktas Tiekimo elgesio kodeksas. 2022 m.
jmone pradejo jtraukti Tiekejy elgesio kodeksa j kitas standartines sutartis. Apskri-
tai Sio ataskaitinio laikotarpio metu jmoné nebuvo susidurusi su patvirtintais korup-
cijos atvejais.

Korupcijos prevencijos mokymuose 2022 m. is viso buvo pakviesti dalyvauti 431
darbuotojai. IS jy 363, arba 84 %, baigé mokymus.

GRI-205 GRI 416-2 GRI 2-27
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Mokesciai

IKI' vadovaujasi REWE grupeés
Mokesciy atitikties vadovu, kuris
apima Mokesciy strategijg. Mokes-
Ciy vadovas yra patvirtinamas IKI
grupés finansy direktoriaus ir yra
atnaujinamas, kai to reikalauja
aplinkybes. Jmonée jsipareigoja laiku
pateikti visiSkai uzpildytas mokes-
Ciy deklaracijas. Taip siekiama
konstruktyvaus bendradarbia-
vimo ir atviro bei skaidraus rysio

su mokesciy institucijomis.

Remiantis Valstybines mokes-
Ciy inspekcijos duomenimis
2022 m. IKI sumokejo virs 57 mili-
jony eury mokesciy, o ,,LastMile” —
271 tukstanciy eury. Siekiant
uztikrinti teisés normy laikymasi
ir sumazinti arba nustatyti taisy-
kliy pazeidimo rizika, REWE grupé
jdiegé Mokesciy atitikties valdymo
sistema (,Tax CMS*). Sistemos

Jjgyvendinimo, stebesenos ir tobu-

Tvarumo kelioné Jmonés valdysena

linimo atsakomybeé tenka mokesciy
atitikties pareigunui REWE grupes
lygmeniu. Proceso kontrolé uztikri-
nama REWE grupeés vidinio audito,
iSoriniy auditoriy bei Valstybinés
mokesciy inspekcijos patikrinimy

metu..

Mokesciy funkcijos administravi-
mas IKI yra patiketas Apskaitos
departamentui. Generalinis direk-
torius ir finansy direktorius yra
atsakingi uz mokesciy klausimus ir
privalo uztikrinti reguliary ir nuolat
atnaujinama mokesciy jstatymy
stebejima bei taikyma. Jie taip pat
privalo uztikrinti, kad mokesciy rizi-
kos ir jy tikimybeé buty nuolat nusta-

tomos.

Tvarus produktai Energija, klimatas ir aplinka Darbuotojai Socialiné veikla
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Tvariy produkty darnaus
vystymosi tikslai

Tiesioginis poveikis

12 s B 14 ot B 15 S
IR GAMYBA

VANDENIU SAUSUMOJE

Netiesioginis poveikis

BE SVEIKATA

_ 13 KLIMATO
SKURDO IR GEROVE APSAUGA
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Svarbiausi jvykiai 2022 m.

86 % pirkimy biudzeto buvo skirta vietiniams tiekejams

98 % privataus zenklo produkty atliktas kokybeés patikrinimas
26 zingsniy kokybeés kontrolés procesas privataus zenklo produktams
250 000 Eur skirta mesos kokybes testams

10 % sviezios zuvies ir jury gerybiy yra testuojama kiekvienoje siuntoje

00000600

138 mésos perdirbimo padaliniai visoje salyje

Darbuotojai

Socialiné veikla

Priedai

28



o
ki Jvadas Apie IK|

WD

Tvarumo kelioné Jmonés valdysena Tvarus produktai Energija, klimatas ir aplinka

Produkty kokybes valdymas

Vienas is pagrindiniy IKI darnaus
vystymosi jsipareigojimy yra aplin-
kai draugisky produkty asortimen-
tas. Jmone aktyviai siekia teigiamuy
rezultaty Sioje srityje, ypac didelj
démesj skirdama auksciausiems
kokybeés standartams jgyvendinti

ir jiems priziuréti.

IKI didelj demes;j skiria sveikesniems
vartotojy pasirinkimams formuoti,
kruopsciai kurdama produktus,
kurie yra be zalingy priedy ir kity
kenksmingy medziagy. Jmoné
puoseléja stiprius rysius ir glau-
dziai bendradarbiauja su tiekéjais —
taip uztikrinamas grieztas auksty
aplinkos ir socialiniy reikalavimy
laikymasis, ypac privataus zenklo

produkty ktarimo atveju.

Valdydama produkty kokybe Kl
siekia 100 % jgyvendinti REWE
grupés direktyvas. Sios direktyvos

taikomos privataus prekiy zenklo

produktams ir apima atsakomybe,
susijusig su tvarumu, aplinkosau-
gos ir socialiniu poveikiu. Privataus
zenklo produktams taikomi tokie
reikalavimai kaip tvari verslo prak-
tika, sertifikuotas tvarus palmiy alie-
jus, zuvis, MSC/ASC sertifikuotos
krevetes ir moliuskai, taip pat kaka-
vos produktai, sertifikuoti pagal
UTZ, RA reikalavimus, sojy pupeliy
produktai be GMO, privataus zenklo
tekstilés prekeés turi buti sertifikuo-
tos pagal ,Oeko- Tex® Standard
100 reikalavimus ir tiekéjai is auks-
tos rizikos Saliy sertifikuoti pagal
socialines atsakomybés standarty

reikalavimus.

IKI yra jsipareigojusi kasmet pati-
krinti bent 95 % privataus zenklo
produkty kokybe ir poveikj svei-
katai. 2022 m. Sis rodiklis sieke
98 %. IKI privataus zenklo produk-
tams taikomos itin grieztos kontro-

les priemonés. Pvz., IKI vaisiai

ir darzovés yra tiriami siekiant
aptikti net 320 skirtingy pesticidy

rasiy likucius.

Darbuotojai Socialiné veikla

GRI 3-3

GRI 4161
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Kokybes kontroles kriterijai

Privataus ir isskirtinio prekes zenkly produktuose IKI
jsipareigoja nenaudoti dazikliy, tokiy kaip E110, E104,
E122, E129, E102 ir E124. IK| naturali kosmetika ir impor-
tuoti produktai, pagaminti jmonei ,,REWE International
AG*, yra be alergizuojanciy kvapuy ir tam tikry konser-
vanty, taip uztikrinant vartotojy sauguma.

IKI neparduoda jonizuojancigja spinduliuote apdo-
roty maisto produkty ar ingredienty, jskaitant priva-
taus ir isskirtinio prekeés zenklo produktus bei tiesiogiai
importuojamus produktus. Todél IKI produkty nereikia
zenklinti, nurodant, kad jie buvo apdoroti jonizuojan-

Be
jonizuojancios
spinduliuotes

Be dazikliy
ir priedy

Ciaisiais spinduliais.

TVARUS
PRODUKTAI

Be
genetiskai
modifikuoty
organizmy

Tvari
vistiena
ir kiausiniai

IKI tiekejai jsipareigoja tiekti privataus prekes zenklo
produktus, kuriuose néra tokiy ingredienty, jskaitant
priedus, kaip kvapiosios medziagos, tirpikliai ir kt.,
kurie iSgauti iS genetiskai modifikuoty organizmuy
(GMO). Taip pat sie produktai patys negali buti GMO,
todél jiems netaikomas produkty zyméjimo reikalavi-
mas, kaip nurodyta tarptautiniame reguliavime (Direk-
tyva (EB) Nr. 1829/2003 ir (EB) Nr. 1830/2003).

IKI kulinariniuose produktuose tik be antibiotiky
augintg vistieng ir nenaudoja narvuose laikomy visty
kiausiniy. Musy kiausiniy tiekéjai privalo laikytis musy
patvirtintos kontrolés sistemos. IK| siekdama uztikrinti
gyvuny gerove, iki 2025 m. yra numaciusi pasalinti
narvuose laikomy visty kiausinius is visy produkty
asortimento.

GRI 4161
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Tvarus produktai

Jmonés valdysena Tvarus produktai Energija, klimatas ir aplinka Darbuotojai Socialiné veikla Priedai

Kodel kokybes kontrolés priemoneés yra svarbios?

Dirbtiniai dazikliai ir priedai

¢ Daugelio dirbtiniy maisto dazikliy gamyboje
ir jy salinimo procese naudojami chemikalai ir
daug energijos reikalaujancios proceduros. Tai
prisideda prie Silthamio efektg sukelianciy dujy
ir kitos tarsos kiekio didéjimo.

¢ Intensyvus dirbtiniy saldikliy saldumas gali
potencialiai sutrikdyti organizmo naturaly
gebejima reguliuoti suvartojamo maisto kiekj ir
skatinti vartoti daugiau saldumynuy.

Genetiskai modifikuoti organizmai (GMO)

¢ Neéra bendro susitarimo dél teigiamo ir neigiamo
GMO naudojimo poveikio.

¢ Néra bendro sutarimo dél aiskiy zenklinimo
reikalavimy naudojant GMO.

¢ Daugelis GMO yra sukurti taip, kad buty
atsparus tam tikriems kenkéjams arba
herbicidams, o tai gali lemti didesnj pesticidy
naudojima auginant vaisius ir darzoves.

Jonuzuolanaq.ja spmdulluofe apdoroti Vistiena be antibiotiky
maisto produktai
Nors maisto jonizavimas turi tam tikry privalumy ¢ Antibiotikai yra daznai naudojami siekiant, kad
(ilgesnis galiojimo laikas ir didesnis maisto gyvunai greicCiau priaugty svorio.
saugumas), tacCiau jis taip pat turi svarbiy trukumu:
¢ Intensyvus antibiotiky naudojimas didina
¢ Maistingumo praradimas. antibiotikams atspariy ligy rizikg darbuotojams,
ukininkams ir gyvunams.
¢ Maisto jutiminiy savybiy pokyciai.
¢ BE ANTIBIOTIKU reiskia geresne pauksciy
¢ Dideli kastai ir infrastrukturos reikalavimai, gyvenimo kokybe. Jie dazniau iSleidziami j lauka,

* Ve —

apribojantys mazuosius gamintojus. yra geriau maitinami ir priziarimi.

31
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i

Privatus prekiy zenklai

Privaciy prekiy zenkly produktai
sudaré 18,2 % visy IKI pardavimy .

srilis musu -
— 39 l: ‘
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Tvarumo kelioné

Tiekimo grandine

IKI, suprasdama savo isskirtinj tarpi-
ninko vaidmenj tarp gamintojy
ir vartotojy, yra jsipareigojusi laikytis
tvarios ir socialiai atsakingos valdyse-
nos bei pagarbos Zzmogaus teiséms.
Siais principais vadovaujamasi atren-
kant privaciy prekiy zenkly tiekéjus.
Principai yra jtvirtinti REWE grupes
tiekejy elgesio kodekse ir jtraukti

) tiekejy sutartis.

IKI laikosi su Zmogaus teisémis susiju-
siy jsipareigojimuy, jskaitant sgziningas
ir saugias darbo salygas, laisve jungtis
) asociacijas, diskriminacijos draudima
ir vaiky bei priverstinio darbo preven-
cija. Musuy tiekéjai privalo laikytis
privalomyjy darbo saugos ir sveika-
tos nuostaty reikalavimy savo darbo
vietose, taip pat tarptautiniu mastu
pripazinty aplinkosaugos standarty.
Tikimeés, kad tiekejai uztikrins gami-
niy sauga, gyvuny gerove ir uzkirs
kelig aplinkos tarSai per visg produkto

gyvavimo ciklg, jskaitant tvaresniy

pakavimo sprendimy naudojima ir

tinkama atlieky tvarkyma.

IKI nuolat bendradarbiauja su privaciy
prekiy zenkly produkty tiekéjais, siek-
dama uztikrinti, kad jie atitikty masy
reikalavimus, kurie apima valdymo
sistemuy, procesy ir gairiy jtvirtinima
bei pranesSima apie bet kokius REWE
grupés tiekéjy elgesio kodekso pazei-
dimus. Norédama jvertinti teisés akty
laikymasi, IKI gali paprasyti tiekejo
pateikti informacija apie tiekimo gran-
dine bei atlikti rizikos analize. Jei bus
nustatyti pazeidimai, tiekéjas privalo
imtis tinkamy istaisymo veiksmuy ir
pranesti apie tai IKl. Nustatyty jsipa-
reigojimy nesilaikymas gali lemti

verslo rysiy nutraukima.

Jmonés valdysena Tvarus produktai

Energija, klimatas ir aplinka Darbuotojai Socialiné veikla Priedai 33

2022 m. 86 % IKI pirkimy biudzeto sudarée produkty pirkimas
IS Lietuvos tiekejy

- . -

GRI 3-3 GRI 204-1
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,Leafood*

Skirtingai nuo tradicinio ukininkavimo, vertika-
lieji zalumyny Gkiai ,Leafood” jrengti uzdarose
patalpose, todel sudaroma galimybe tiksliai
kontroliuoti aplinka ir optimaly augalo augima
naudojant tkininkavimo be dirvozemio budus,

pvz., hidroponika ir gelponika.

,Leafood® ne tik tiekia vartotojams maistingus bei
sveikus zalumynus, bet ir mazina poveikj musy
ekosistemai bei dirbamai zemei — taip sudaromos

sglygos dirvozemiui atkurti ir iSsaugoti.

Pirmos prekes IKlI parduotuviy lentynas
pasieke 2023 m.

2022 m. Kl uzmezgé tvaria partneryste su startuoliu ,Leafood®. Sis
tkis sitlo unikaly buda auginti jvairius zalumynus, naudojant vertikaliai
jrengtus sluoksnius, maksimaliai iSnaudojant auginimo plotg ir mazinant

zemdirbystés poveikj aplinkai.

Jmonés valdysena Tvarus produktai Energija, klimatas ir aplinka Darbuotojai Socialiné veikla Priedai 34
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WD

,Leafood*

Trasos Vanduo ir energija

¢ Mazas arba isvis jokio CO, pedsako. ¢ Vandens naudojimo mazinimas bei energijos
e Dirvos apsauga vartojimo optimizavimas
¢ Pavirsinio ir poZzeminio vandens apsauga ¢ Technine vandens poreikio analize
¢ Nenaudojami pesticidai, herbicidai ir kiti ¢ Perteklinio vandens naudojimo prevencija

kenksmingi chemikalai ¢ Naudojami tik zalieji energijos saltiniai
¢ Nenaudojama zemeé (dirvozemio apsauga) ¢ IS vertikalaus ukio isleistas vanduo neturi jokio /,L
¢ Nenaudojamos sintetiniu junginiy pagrindu neigiamo poveikio aplinkai £

pagamintos cheminés trasos

¢ Naudojamos mikrobinés biotrgsos, pagamintos
iS naturaliy ingredienty, tokiy kaip sojy pupelés, ki e s
kurios turi gyvybingyjy mikroorganizmuy, N 4 rasiy zolumynai

W Charakteringi skoniai

skatinanciy sveika augaly augima

NI

820219

779056

4

Pakartotinai
uzdaroma plevelé

¢ Efektyvus trgsy naudojimas (hidroponikos
bldas leidzia pritaikyti tikslyjj tresima)
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Vertikalusis
ukininkavimas

Pastato viduje kontroliuojama aplinka leidzia visus metus

auginti produktus, nepriklausomai nuo ory salygy, islaikant

maistine verte ir skon,;.

Svari ir apsaugota aplinka leidZia ,Leafood“ nenaudoti pesti-

cidy, herbicidy ar kity kenksmingy medziagu. 4 - : // ey | 4 I\ N -\i\§'\§\§§\\ X\

Vertikalusis Zzemés Ukis duoda Zenkliai didesn] derliy nei S— 4 it iz | B N '
E A , . | \\ NN

tradicinis tkis. Taip pat jam reikia maziau vandens ir zemeés

ploto, taigi yra mazinamas ekologinis pédsakas. ,Leafood*

naudoja ,Gelponic® ir ,YesBase“ sprendimus, patentuotus

Taivano jmoneés ,YesHealth Group®.

,Gelponic* yra ypac smulki burbuliné aeravimo sistema, didi-
nanti vandens prisotinima deguonimi ir skatinanti naudingyjy

bakterijy augima.

,yesBase* yra valgomasis augalinio pagrindo hidrogelis, kuris
veikia kaip tvarus tradicinio substrato pakaitalas. Skirtingai
nuo kity medziagy, naudojamy hidroponiniame zemés tkyje,
,YesBase“ neuzterSia vandens ir neturi neigiamo poveikio
augaly sveikatai, iSvaizdai, skoniui ar teksturai. Su ,YesBase*“
auginamos darzoves nereikalauja pjovimo ar plovimo

pries vartojima.
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Svarbiausi 2022 m. jvykiai

87 % sunaudotos energijos buvo is atsinaujinanciy energijos saltiniy
Nuo 2019 m. 49 % mazesnés emisijos (1 ir 2 srityse)

Jokiy maisto atlieky ) savartyna

9 % mazesnis energijos suvartojimas vienam kvadratiniam metrui (palyginti su 2021 m.)
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Jmonés valdysena Tvarus produktai Energija, klimatas ir aplinka

Energija ir dekarbonizacija

Pastaruoju metu tvarumas tapo esmi-
niu aspektu mazmeninés prekybos
sektoriuje.

Daugejant informacijos apie poveik]
aplinkai ir visuomenei, tiek vartotojai,
tiek verslai pripazjsta tvarios prakti-
kos svarba visoje tiekimo grandinegje.
Tvarumas yra neatskiriama IKI stra-
teginiy sprendimy dalis: nuo zaliavy
pasirinkimo iki produkto gamybos,
platinimo ir utilizavimo. IKI, siekdama
mazinti neigiama poveikj aplinkai ir
visuomenei, daugiausia demesio skiria
pakuociy, mazmeninés prekybos ir
atlieky valdymo veikloms.

Zaliavy

ISgavimas ir pirminis apdorojimas Sandéliavimas ] Apdorojimas
9 P P J transportavimas P J

$Y¥-55-2- (@)

Darbuotojai

Pakavimas

Pervezimas

Socialiné veikla

tolo—

Pagrindiniai emisijy saltiniai

3 SRITIES EMISIJOS

Maisto gamybos, perdirbimo ir transportavimo emisijos

Sandéliavimas

Priedai

Zaliavy gamyba Zaliavy gamyba Vartojimas ir atliekos

Mazmeniné

Pervezimas orekyba

e = oo
||||||_’;i%_’|:|]:| _’E_’ l

1 SRITIES EMISIJOS

Produkty Saldymas nuosavose patalpose
Nuosavo sunkvezimiy ir kity automobiliy
parko naudojimas

2 SRITIES EMISIJOS

Emisijos dél nuosavos jrangos (elektros
ir Sildymo) naudojimo

3 SRITIES EMISIJOS

TrecCiyjy Saliy transporto priemoniy parky
emisijos

Emisijos dél jrenginiy (Sildymo, Saldymo,
elektros), kurie nepriklauso IKl, naudoji-

mo

Verslo kelioniy emisijos

39

Vartotojai Atliekos

3 SRITIES EMISIJOS

Parduoty produkty
naudojimas

Parduoty produkty
tvarkymas jy vartojimo
pabaigoje
Nuomojamas turtas
Investicijos

GRI 2-6 GRI 306-1 GRI 3-3
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%

Vo e

Energija. Strateginis poziuris

Atsinaujinantieji

Norédama susvelninti tiekimo grandinés trikdzius ir atsisakyti neatsinaujinanciyjy $altiniy Atsmaupnantlejl . Neatsinaujinantieji a J
. (nuosavos energijos) . vy e s . ()sigytos energijos)
ISteklial iStekliai

istekliai

energijos, iki 2030 m. IKI siekia 100 % pereiti prie zaliosios elektros energijos, is kurios iki 30 %

bUty pagaminta pacios IKI.

2019 2023 2026 2030

GRI 3-3
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Energijos suvartojimas

Bendras energijos suvartojimas, GWh

140 132 2000

140
127 120 1950
120 1900
100 1850
1800

80
1750
60 -12% +4% “10% 1700
40 1650
1600
20 1550
0 1500

2019 2020 2021 2022

Tvarus produktai Energija, klimatas ir aplinka Darbuotojai

Energijos intensyvumas, kWh/m?

1939
1844
1737
1677
-10% +9% -9% I
2019 2020 2021 2022

Socialiné veikla

700
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Priedai 41

Elektros sgnaudos parduotuvese, kWh/m?2
(prekybos plotas)

609
561

525
466

-8% -6% -11%

2019 2020 2021 2022

Nepaisant to, kad IKl isplété savo parduotuviy tinklg nuo 227 parduotuviy 2019 m. iki 237 parduotuviy 2022 m., bendras energijos (elektros ir dujy) varto-
jimas sumazejo 14 %, energijos intensyvumas sumazejo 14 %, o elektros energijos vartojimas parduotuvese sumazejo 23 %. 2022 m. tapo rekordiniais
energijos vartojimo atzvilgiu. Energijos buvo suvartota dar maziau nei 2020 m., kai visos salies mastu buvo taikomi COVID-19 pandemijos apribojimai.

Siuos rezultatus pavyko pasiekti jgyvendinus jvairias energijos efektyvumo iniciatyvas.

GRI 3021 GRI302-3 GRI 302-4
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Jmonés valdysena Tvarus produktai

Energijos efektyvumo iniciatyvos

2026 100%

Nuotoliniu btidu pagal temperaturos pokycius ir laika
valdomos automatizuotos vedinimo ir kondicionavimo
sistemos optimizuoja energijos suvartojima.

2022 m. nuotolinis oro vedinimo ir kondicionavimo
valdymas buvo sékmingai jdiegtas 50 parduotuviu.

IKI planuoja iki 2023 m. pab. iSplésti Sig sistema dar 128
parduotuvese.

2022

2030 100%

Pastaty valdymo sistema (PVS) leidzia centralizuotai
valdyti pastaty elektros ir mechanine jranga.

2022 m. 30 % visy objekty buvo valdomi PVS.

IKI planuoja iki 2030 m. visuose savo objektuose
jdiegti PVS.

2022

2030 100%

Anglies dvideginis (CO2) yra aplinkai draugiskesné
Saltnesio alternatyva nei placiai naudojamas freonas.

Siuo metu 20 % IKI audinimo sistemy naudoja CO2
kaip Saltnes;.

IKI planuoja iki 2030 m. 100 % sistemy freong pakeisti
anglies dvideginiu.

2022

Energijos vartojimo efektyvumo

priemones
edinimo i Sildymo
kondicionavimo . . .
. siurbliai
sistemos
Pastaty VPard uotuviy
saldytuvuose
valdymo )
. montuojamos
sistemos
durys
Saldymo LED apsvieti-
sistemos mas

Energija, klimatas ir aplinka Darbuotojai

Socialiné veikla Priedai 42

10% 2024

Sildymo siurbliai leidzia Sildyti pastatus naudojant i$orine
Silumine energija, o ne iskastinj kura.

2022 m. 15-0je IKI parduotuviy buvo jrengti Sildymo

siurbliai.
2022

Siuo metu apie 20 % esamy Sildymo sistemy naudoja
iSkastinj kura. Iki 2024 m. IK| planuoja sj skaicCiy sumazinti
perpus.

100% 2030
Jmontuotos durys leidzia zenkliai sumazinti energijos

nuostolius Saldytuvuose.

2022 m. 60 % parduotuvése esanciy saldytuvy buvo
jrengtos durys.

2022

IKI planuoja, kad iki 2030 m. visy parduotuviy saldytuvuose
buty jmontuotos durys.

100% 2030

LED apsvietimo sistemos pasizymi energijos efektyvumu 2022

ir ilga veikimo trukme.

Siuo metu 87 % visy naudojamy patalpu yra jdiegti
LED Sviestuvai.

IKI planuoja iki 2030 m. LED sviestuvus jdiegti visuose
savo objektuose.

GRI 302-4
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Atsinaujinanciyjy istekliy energijos plétros iniciatyvos

2022 m. saulés jégainés buvo sumontuotos ant 6 parduotuviy stogy, administracijos
pastato ir Panevezio logistikos centro.

2023 m. IKI planuoja sumontuoti saulés jégaines ant dar 10 parduotuviy ir IKI kulinarijos
centro.

Iki 2030 mety IKI siekia, kad saulés jégainés buty jrengtos bent ant 10 % visy parduotuviy.

IKI taip pat tiria galimybes investuoti ) nuotolines saulés arba véjo jégaines.

il R

2022 m. IKl jdiege elektromobiliy krovimo stoteles salia 23 parduotuviy.

2023 m. IKI planuoja papildomai jrengti elektromobiliy krovimo stoteles prie dar
20 parduotuviy.

Iki 2026 m. IKI siekia turéeti elektromobiliy jkrovimo stoteliy prie 60 parduotuviy.

GRI 302-4
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Vo an

Emisijos. Strateginis poziuris

IKI vadovaujasi REWE grupes gairemis del klimato saugojimo
tiekimo grandineje. Jos remiasi trimis principais:

Vengti

Svarbiausia kryptis — kiek jmanoma vengti Silthamio efekta sukelianciy dujy ismetimo IKI produkty tiekimo
grandinéje. Sj tiksla galima pasiekti, pavyzdziui, kei¢iant produktus ar Zaliavas, vengiant migko ploty kirtimo

arba mazinant pakuociy ar jy komponenty skaiciuy.

Mazinti

Ten, kur nejmanoma visiskai isvengti emisijy, IKI siekia jas sumazinti naudodama klimatui draugiskesnes zalia-

vas ir gamybos budus, tvaresnes pakuotes ar efektyvesnius transportavimo marsrutus.

Kompensuoti

Likusias emisijas, kurios neiSvengiamos iSgaunant zaliavas, jas perdirbant ar gabenant prekes, IKI planuoja
kompensuoti skatindama ir remdama klimato apsaugos projektus. Sie projektai turi bati tikrinami arba sertifi-

kuojami pagal pripazinta standarta.

Siekdama savo klimato strategijos tiksly, IKI taiko keturiy etapy procesg, analogiska REWE grupés gairéms
»2Atsakingesnis pozitris j tiekimo grandines*: asortimenta ir rizikos analize, svarbiausiy temy nustatyma, prie-

moniy jgyvendinima, stebéjima ir ataskaity teikima.

Energija, klimatas ir aplinka Darbuotojai Socialiné veikla Priedai 24
IKI poziuris j emisijas
-30%
Neisvengiamy iSmetamy
tersaly kompensavimas
2019 2020 2025 2030 2035 2040 2050
[ R I A R A A R N R N B R
Iy sumainimas
DY emisijy neutralumas

GRI 3-3



Emisijos. Ataskaity teikimo principai

REWE grupé uztikrina centralizuotg visy 1ir 2
srities bei daline 3 srities emisijy stebesena.
REWE grupes atlikti tyrimai rodo, kad 1 ir 2
sritis sudaro apie 5 % visy IKl emisijy, 0 80 %
iS likusiy 95 % emisijy yra susije su IKI parduo-
damais produktais. Siuo metu $ios emisijos

néra pateikiamos deéel riboty duomenuy.

Skai¢iavimai atliekami remiantis Siltnamio
efekta sukelianéiy dujy protokolu. Sis standar-
tas nurodo, kad jmonés turéty atskleisti emisi-
jas remdamosi geografiniu ir rinkos metodais.
Kiekvieno metodo rezultatai atspindi skirtin-
gus riziky ir galimybiy veiksnius, susijusius
su emisijomis del elektros energijos naudo-
jimo, ir gali padeti priimti jvairius sprendimus

bei priemones, skirtus emisijoms mazinti.

Geografinis metodas atspindi vidutinj tinkly,
kuriuose suvartojama energija, emisijos inten-
syvuma. Rinka pagrjstas metodas atspindi
emisijas iS elektros energijos suvartojimo,
kurj jmones tikslingai pasirinko. Emisijy koefi-

cientai nustatomi is sutartiniy priemoniy,

Jvadas Apie IKI Tvarumo kelioné Jmonés valdysena Tvarus produktai

kurios apima dviejy Saliy bet kokio tipo sutar-
tis del parduodamos ir perkamos energijos,
susietos su jos gamybos atributais arba kitais

reikalavimais.

Sioje ataskaitoje pateikiame emisijy
kiekius, pagrjstus rinkos ir geografiniu
metodais, ir nustatome 1 ir 2 apimties
emisijy mazinimo tikslus, pagrjstus geogra-
finiu metodu. ,LastMile® emisijos ] esamus

skaiCiavimus nejtrauktos.

Energija, klimatas ir aplinka Darbuotojai Socialiné veikla

GRI 3051
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Emisijy mazinimas

Nuo 2019 m. IKI 1ir 2 srities emisijy kiekj sumazino 49 %.
ki 2030 m. pab. iS viso planuojame Siy emisijy kiekj suma-
zinti 70 %.

IKI 1 srities emisijos, t CO_e

50 000

40 034
40 000

30 000

20 000 16 940

10 000 589

2019 2022

Jmonés valdysena

50 000

40 000

30000

20 000

10 000

Tvarus produktai

Energija, klimatas ir aplinka Darbuotojai Socialiné veikla Priedai
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Jau dabar vertinamas IK| pasirengimas prisijungti prie Mokslu grjstos (angl. Science Based Target) iniciatyvos ir jsipareigoti sumazinti emisijy kiekj

3 srityje. Vertinima planuojama baigti iki 2023 m. pab., tuomet kartu su juo pateiksime ir emisijy mazinimo strategija.

IKI 2 srities emisijos, t CO_e

28 014

-36%

17 980

2019

2022

IKI siltnamio efekta sukelianciy dujy emisijos 2022 m. (T CO,E) IS VISO 1SRITIS 2 SRITIS 2 SRITIS

Elektra (rinkos metodas) 2313 0
Elektra (geografinis metodas) 20 999 0
Saldymas 12 132 12 132
Siluma 5 861 2 806
Automobiliy parkai 661 516
Logistika (nuosavas parkas) 1868 1486
Logistika (trecioji salis) 11576 0
Verslo kelionés 263

IS VISO (RINKOS METODAS) 34676 16

0 0

51 2262

15744 5 255

0 0

2 237 819
0 145
0 383
0 11576

263

15 VISO (GEOGRAFINIS METODAS) m 16940 W 17930 W 183841

GRI 3051 GRI305-2 GRI305-3 GRI305-5



o
ki Jvadas Apie IK|

WD

Tvarumo kelioné

Jmonés valdysena

Tvarus produktai

Medziagy ir atlieky tvarkymas

IKI kasdiengje veikloje naudoja jvai-
rias medziagas ir zaliavas. Veiks-
mingas Siy istekliy naudojimas yra
pagrindinis tvarios verslo prakti-
kos elementas. IKI tvarumo veikla
yra sutelkta j keturias medziagy
ir atlieky valdymo sritis: maisto atlieky,
pakuociy, popieriaus mazinimo

ir ziediskumo.

IKI atlieky tvarkymas apima tris
skirtingas atlieky rusis: komunali-
nes atliekas, pramonines atliekas
ir pakuociy atliekas. Komunaliniy
ir pramoniniy atlieky tvarkymas
yra perduotas treciosios Salies
paslaugy teikéjui. Atsakomybeé
uz komunaliniy atlieky tvarkyma
tenka savivaldybems, kaip jparei-
goja jstatymai. Pakuociy atliekas
IKI iS dalies tvarko pati, iS dalies —
konkurso metu atrinktas treciosios
Salies subjektas, uztikrinantis visy
galiojanciy teisés akty reikalavimy

laikymasi. IKI turi privalomus leidi-

mus tvarkyti popieriaus ir plastiki-
nés pléevelés pakuociy atliekas: Sios
atliekos yra apdorojamos, o tada
trecCiosios Salies paslaugy teikéjas

uztikrina tinkama atlieky perdirbima.

Siekiant islaikyti informacija
ir skaidruma, visi su atliekomis susije
duomenys turi buti jvesti j valsty-
bes informacine sistema, vadinama
GPAIS (Vieninga gaminiy, pakuo-
Ciy ir atlieky apskaitos informa-
cine sistema). Pries perduodama
bet kokios rusies atliekas (issky-
rus komunalines atliekas, kurioms
taikoma atskira tvarka) trecio-
sios Salies paslaugy teikeéjui, IKI
sudaro atlieky vezimo dokumentus
GPAIS. Po transportavimo proceso
treCiosios Salies paslaugy teike-
jas yra atsakingas uz visy reikiamy

duomeny jvedima j sistema.

Siuo metu turimais GPAIS duome-
nimis, per 2022 m. iS viso susi-
dare apie 10 943 tonos jvairiy
rusiy atlieky. Komunalinés atliekos
j Sj kiekj nejtrauktos dél atitinkamy

duomeny trukumo.

Toliau ataskaitoje pateikiami GPAIS
duomenys, susije su atliekomis,
susidaranciomis del IKI veiklos.
TacCiau Siuo metu GPAIS triksta
galimybiy visapusiskai nustatyti
atliekas, kurios nebuvo pasalintos,

jskaitant komunalines atliekas.

Energija, klimatas ir aplinka

Darbuotojai

Socialiné veikla

Priedai
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Maisto svaistymas

2022 m. IK| susidare 4 659 tonos maisto atlieku.

IKI siekia iki 2030 m. maisto Svaistyma sumazinti
50 % (palyginti su 2022 m.).

IKI yra jsipareigojusi laikytis nulinés tolerancijos maisto atlieky iSmetimui j sgvarty-
nus. Pasibaigus gaminiy galiojimo laikui, musy maisto atlieky tvarkymo partneris

surenka jas is parduotuviy ir perduoda j savo perdirbimo jmones.

Nebetinkami vartoti produktai surenkami su visomis pakuotémis. Pirmiausia
atskiriamos antrinés zaliavos, tokios kaip stiklas, plastikas, kartonas, mediena —
ju paskirtis yra galutinis perdirbimas ir antrinis panaudojimas. Véliau, iSpakavus
atliekas tvarkanciose jmonése. Gamybinés pakuotés, kurios nebetinka antriniam
perdirbimui ir kuriy Siuolaikinés technologijos kol kas negali apdoroti, vezamos
deginti j kogeneracines jégaines — is jy iSgaunama Silumos energija. Nuo gamybineés
pakuotes jau atskirti maisto produktai yra susmulkinami, sutrinami ir virsta homo-
genizuota separuota energetine biomase, kuri biojégainése paverciama elektros

ir Silumos energija.

Biomaseés perdirbimo metu taip pat susidaro substratas, kuris yra laikomas aukstos
kokybés ekologiskomis trasomis. Jos naudojamos auginti naujiems produktams,

veliau patenkantiems j parduotuviy lentynas.

Tvarus produktai Energija, klimatas ir aplinka Socialiné veikla

Darbuotojai

48
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Pakavimas

2022 m. IKI susidare 6 286 tonos pakuociy atlieky:
5 477 tonos — popieriniy pakuociy

449 tonos — plastikinés plévelés pakuociy

229 tonos — mediniy pakuociy

131 tona — kity plastikiniy pakuociy

Siuo metu ruosiama IKI pakuodiu strategija. Ja planuojama pabaigti
Iki 2023 m. pab.

2022 m. buvo jgyvendintos dvi svarbios pakuociy iniciatyvos:

Kaip tvari alternatyva lengviesiems plastikiniams maiseliams, IKI parduotuvése atsirado daugkartiniai vaisiy

ir darzoviy maiseliai.

2022 m. is privataus prekiy zenklo gaminiy buvo pasalinti juodojo plastiko padéklai. Juodajj plastikg papras-
tai sunku perdirbti, nes perdirbimo jmonése naudojami optiniai riSiavimo jrenginiai jj aptinka sunkiai. Juoda
spalva sugeria Sviesa, todél jrenginiams sunku juodagjj plastika atskirti nuo konvejerio juostos. Kai juodasis

plastikas néra tinkamai perdirbamas, jis daznai patenka j savartynus.
GRI 306-3



Ziedinés iniciatyvos
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Rusiuok ir suteik maiseliui daugiau gyvenim\;

\
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Plastikiniai maiseliai is IKI plastiko atlieky

IKI plastikiniai pirkiniy maisSeliai yra gaminami is kasdienéje veikloje
susidaranciy plastiko atlieky. Kasmet IKI UAB ,Gerové® perduoda
daugiau nei 400 tony plastiko atlieky — is jy apie 200 tony sunau-
dojama plastikiniams maiseliams, kuriuos po to galima jsigyti IKI

parduotuvese, gaminti.

Jvadas Apie IKI Tvarumo kelioné Jmonés valdysena Tvarus produktai Energija, klimatas ir aplinka Darbuotojai

Biokuras is gamyboje panaudoto aliejaus

Kad panaudotas aliejus buty perdirbtas ir paverstas biokuru, IKI bendradar-
biauja su UAB ,Biomotorai“. Nuo 2021 m. is IKI kepykly ir kulinarijos centro
surinkta daugiau nei 73 tonos panaudoto aliejaus. Perdirbimo procesas
apima aliejaus priemaisy valyma ir vandens atskyrima kaitinant. Véliau
iSgrynintas aliejus siunciamas j biodyzelino gamykla ir buna perdirbamas

) biokura.

Socialiné veikla Priedai 50

Automobiliy detalés is nuosavy plastiko atlieky

Nuo 2018 m. IKI bendradarbiauja su UAB ,Virbante® — taip siekiama
perdirbti juodojo plastiko dézes ir panaudoti jas automobiliy deta-
lems lieti. Jau perduota ir perdirbta daugiau nei 200 tony kietojo plas-
tiko atlieky. Perdirbimo procesas apima plastiko smulkinima ir lydyma
) granules, kurios veliau naudojamos jvairioms automobilio detaléms —

interjero elementams ar valstybiniy numeriy reémams — gaminti.
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i

Popieriaus mazinimo iniciatyvos

Elektronines lentyny etiketes Popieriniy lankstuky mazinimas IKI maiselial kaip dovany popierius

2022 m. IKI popierines kainy etiketes pakeité elektroniniu lentyny zenkli- 2022 m. IKI nustojo platinti popierinius lankstukus j klienty namus ir palaips- 2022 m. Kalédy sezonui IKI parduotuveése pasirode riboto leidimo popieri-
nimu 55 parduotuvése, jskaitant ir 5, kuriose anksciau jau buvo taikoma niui pradejo jy atsisakyti savo parduotuvese. niai maiseliai. Jie buvo pagaminti is 50 % perdirbto medvilninio popieriaus,
Sijranga. lki 2024 m. kovo mén. pab. musy parduotuvéese bus panaikin- o rastai sukurti naudojant aplinkai draugiskus vandens pagrindo dazus.

tos visos popierinés kainy etiketes. Siuos maiselius buvo galima nesunkiai pritaikyti pakuojant dovanas.
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Vandens naudojimas

2022 m. IKI is viso sunaudojo 264 003
megalitrus vandens. 100 % sSiy istekliy
sudaro gruntinis vanduo, gaunamas
IS treCiyjy saliy tiekéju.

Bendras vandens naudojimas buvo
apskaiciuotas pagal vandens skaitikliy

rodmenis. Reiksminga 45 % vandens
naudojimo sumazéjima 2019-2021 m.

lémeé laipsniskas gyvy zuvy akvariumy
panaikinimas parduotuvese. Kitais
atvejais vandens naudojimas yra gana
stabilus ir daugiausia priklauso nuo IKI|
kulinarijos ir konditerijos gaminiy gamy-
bos apimties.

Tvarus produktai
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Vandens naudojimas (megalitrai)

437 721

315 274
2602 431 264 003
-28% I 7% I +1% I

2019 2020 2021 2022

GRI 303-3 GRI 303-5
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Darbuotojy darnaus
vystymosi tikslai

Tiesioginis poveikis

LYCIY DERAMAS DARBAS
LYGYBE IR EKONOMINIS

Netiesioginis poveikis

SVEIKATA 10 MAZESNE
IR GEROVE NELYGYBE

4\/\/\0 4%»
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Svarbiausi 2022 m. jvykiai

Smurto prevencijos ir lygiy galimybiy uztikrinimas
Jdarbinta 319 ukrainieciy pabeégeéliy

Bendros karjeros pletros ir veiklos valdymo politikos
jdiegimas visy lygiy darbuotojams

Papildomas sveikatos draudimas suteikiamas visiems darbuotojams

Visiskai hibridiniy arba elektriniy jmoneés lengvyjy automobiliy parkas

Lygus (50:50) lyciy pasidalijimas vadovaujanciose pareigose

Darbuotojai

Socialiné veikla

Priedai

54
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Strateginis poziuris

IKI 2022-2025 m. zmoniy ir kulttros strategija grindziama keturiais pagrindiniais ramsciais: patraukliu ir vertinamu darbdavio jvaizdziu, konku-

rencinga ir skaidria atlygio bei iSmoky strategija, kokybisko darbo ir talenty ugdymo kulttra bei organizaciniu efektyvumu.

IKI laikosi principuy, iSdéstyty REWE grupés etikos kodekse, kuris draudzia bet kokia vaiky darbo ir priverstinio darbo praktika. Siuo metu Etikos

kodeksg pasiraso visi tiekéjai, kurie yra vertinami kaip rizikingiausi minétose srityse.

ng O
Darbdavio jvaizdis T

o LT\

Atlygio ir papildomy
naudy strategija

] Organizacinis

|—|_ O efektyvumas
)

7

Talenty ugdymas

Darbuotojai

Socialine veikla Priedai

Darbuotojai

Darbuotojai yra asmenys, su kuriais
organizacija yra sudariusi darbo
sutartis, jskaitant nuolatinius, laiki-
nus ir neaktyvius darbuotojus,
pavyzdziui, esancius vaiko prieziu-
ros atostogose. Visi darbuotojai turi
garantuota ménesinj darbo valandy
skaiCiy, nurodyta jy sutartyse. Atas-
kaitos teikiamos ne pagal regionus,
o verslo funkcijas, nes visa IKI veikla

vykdoma Lietuvoje.

IKI su darbuotojais sudaro jvairiy tipy
darbo sutartis. 2022 m. pab. apie 400
asmeny IKI dirbo pagal darbuotojy
nuomos, paslaugy arba kitas nestan-

dartines darbo sutartis.

Per visus 2022 m. IKI| jdarbinty laikiny
darbuotojy skaicius svyravo tarp 54
ir 170 darbuotoju per ménes;. Sis svyra-
vimas gali buti paaiskinamas keliais
veiksniais, jskaitant sezoninj darbo

kravj, susijusj su svenciy dienomis,

55

poreikiu pakeisti sergancius darbuoto-

jus ir naujy parduotuviy atidarymu.

GRI 3-3 GRI 2-7 GRI 2-8
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Pagrindiniai rodikliai

2022 m. pab. lyCiy pasiskirstymas tarp darbuotojy, einanciy auksciausias vadovaujancias
pareigas (valdyba ir auksciausio lygio vadovai), buvo lygiai 50:50, t. y. 11 motery ir 11 vyry vadovu.

LYTIS VERSLO FUNKCIJA

Darbuotojy skaicius 4753 1123 318 4538 69 492 459 5876

IS VISO

DARBO SUTARTYS
Laikiny darbuotojy skaicius 174 15 9 158 0 9 13 189
Nuolatiniy darbuotojy skaicius 4 582 1105 309 4 380 69 483 446 5687

IDARBINIMO RUSIS

Visu etatu dirbanciy darbuotojy skaicius 4571 1072 313 4 315 69 488 458 5643

Dalj etato dirbanciy darbuotojy skaicius 175 58 5 223 0 4 1 233

GRI 2-7
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Atlygis ir papildomos naudos

IKI sitlo universaly atlygio ir naudy paketa visiems
visg darbo dieng, dalj darbo laiko ir pagal terminuo-
tgsias sutartis dirbantiems darbuotojams. Nors skati-
name vienoda bendryjy naudy programy taikyma
visiems darbuotojams, ,IKI Lietuva“ atsizvelgia j skir-
tingy darbuotojy grupiy poreikius ir teikia butent
joms pritaikytas naudas, atitinkancias jy specifines

darbo aplinkybes.

Siekdama palaikyti sunkiomis gyvenimo akimirko-
mis, nelaimingy atsitikimy, ligos ar artimy seimos
nariy mirties atveju IKlI darbuotojams teikia finan-
sine parama. Jvairds su pensiniu amziumi ir ilgalaikiu
darbo stazu susije priedai (iSskyrus dirbantiesiems
pagal terminuotasias sutartis) taip pat yra IKI naudy

paketo dalis.

2022 m. 119 motery ir 4 vyrai pasinaudojo vaiko prieziu-
ros atostogomis. Dar 9 vyrai pasinaudojo vieno mene-
sio tévystés atostogomis. Grjzimo j darbg ir islaikymo
darbe rodikliai atitinkamai buvo 50 % ir 35 %.

IKI nuolat stebi teisés akty pokycius dél minimalaus
darbo uzmokescio ir uztikrina, kad j juos buty atsi-

zvelgta nustatant darbo uzmokestj musy darbuoto-

jams. Paslaugas teikianciy jmoniy darbuotojy atlygj
nustato patys paslaugy teikéjai, IKI Siam procesui

jtakos neturi.

IKI suteikia darbuotojams galimybe gauti ne su darbu
susijusias medicinos ir sveikatos prieziuros paslaugas,
apdrausdama papildomu privaciuoju sveikatos drau-
dimu. Jis suteikiamas visiems darbuotojams po 3 men.
nepertraukiamo darbo. Teikiamos profesines sveikatos
prieziuros rekomendacijos, jskaitant higieng, tuberku-
liozés prevencija, persalimo ir gripo prevencijg, mityba

ir panasias sritis.

Energija, klimatas ir aplinka

el
AN

\0@&?
9

2

Darbuotojai

Socialine veikla Priedai

Naudy paketo pavyzdziai

Nuolaidos darbuotojams apsiperkant IKI

(iskaitant ,LastMile“ darbuotojus)

Privatus sveikatos draudimas visiems darbuotojams po 3 ménesiy

nuo jsidarbinimo pradzios.

(iskaitant ,,LastMile*“ darbuotojus)

Papildoma atostogy diena isdirbus 5 metus

Darbostogos, hibridinis darbo modelis

ISmokos po vaiko gimimo ar santuokos

KAIP JAUTIESI? Psichologiné pagalbos linija

GRI 2021 GRI 401-2

GRI 401-3

57

GRI 403-6
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Lygios galimybes, jvairove ir jtrauktis

JVAIROVE TARP IKI DARBUOTOJY

) a0l IKI dirba jvairaus amziaus, lyties ir tautybiy darbuotojai. 2022 m. pab. IK| dirbo 147 ukrainieciy pabé-
aro pabegeiial

: : geliai, kurie sudare 2,5 % visy darbuotoju.
Vyrai Moterys Iki 30 30-50 Per 50

18% 82% 16% 46% 38% 2,5% 2022 m. Kl jdiegé Lygiy galimybiy ir smurto prevencijos tvarka. IKl| taip pat jdiege vidinius kanalus,
kuriais IKI darbuotojai gali konfidencialiai pranesti apie bet kokius savo ar kolegy patirtus diskrimi-
nacijos, smurto ar priekabiavimo atvejus. Pranesimus galima teikti anonimiskai ar neanonimiskai el.

NAUJU DARBUOTOJY SKAICIUS ATASKAITINIU LAIKOTARPIU pastu arba elektroninéje mokymo platformoje. Be to, K| siulo emocines pagalbos linija, kurioje visi

IKI darbuotojai del savo emocines geroves gali kreiptis j profesionalius psichologus.
Pagal lytj Pagal amziaus grupe Bendras naujy
darbuotojy

et Moterys Iki 30 30-50 Per 50 aiie Darbo valdymo santykiai apima pranesimus darbuotojams ir valdzios institucijoms apie reiksmingus

veiklos pokycius. Atskleidziama informacija apima triju savaiciy minimaluy jsp&jimo termin aqgal
626 1746 832 1005 535 2372 . POXY . ) P & ? 1 15PE) 2P J
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa).

Palaikymu paremtas poziuris j kolegas, klientus ir verslo partnerius yra esminé salyga kuriant

BENDRAS ATLEISTY DARBUOTOJY SKAICIUS ATASKAITINIU LAIKOTARPIU bendrumo jausma IKI, kaip ir nurodyta REWE grupés etikos kodekse. 2022 m. buvo pranesta apie
, vieng incidentg dél galimos diskriminacijos del negalios atvejo. Taciau Lygiy galimybiy kontrolieriui
Pagal Iytj Pagal amZiaus grupe Bendras atleisty o . . . e .
darbuotoju atlikus issamy tyrima, byla buvo nutraukta, nes nebuvo objektyviy duomenuy, pagrindzianciy tariama
Vyrai Moterys ki 30 30-50 Per 50 skaicius pazeidima.

669 1764 873 990 570 2433

GRI 3-3 GRI 4011 GRI 402-1 GRI 4051 GRI 4061
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Talenty valdymas ir ugdymas

2022 m. IKI sukurée Bendra karje-
ros ugdymo ir veiklos vertinimo
sistema visy lygiy darbuotojams.
Nuo 2023 m. visi IKI darbuotojai
vadovaujasi tais paciais karjeros
ir veiklos vertinimo principais. Sie
principai apima metiniy tiksly suda-
ryma, veiklos vertinimo procesus,

karjeros planavima ir kt.

Vykdomos edukacinés programos
bei teikiama visokeriopa pagalba
darbuotojams, norintiems kelti
kvalifikacijg, kaip nurodyta lente-
leje. Taip pat vykdomi ir privalo-
mieji mokymai, pavyzdziui, kova
su korupcija ir Bendrojo duomeny

apsaugos reglamento nuostatos.

VidutiniSkai per metus vienas
darbuotojas mokosi 7,2 valan-
dos (Sis skaicCius yra apytikslis
dél duomeny saltinio ribotumo

2022 m.).Taip pat reikéty pazymeéti,

kad darbuotojai turi prieiga prie
e. mokymo platformos, leidziancios
jiems mokytis savo tempu, nusta-
tant tik rekomenduojama moky-

mosi laika.

Darbuotojy saugos
ir sveikatos mokymai

vyksta dviem kanalais:

MOKYMU GRUPE

Kompetencijy tobulinimas

Lyderystes ugdymas

Teises aktuose numatyti mokymai

Minkstuyjy jgudziy lavinimas

Energija, klimatas ir aplinka nt

Darbuotojai

E. mokymosi platforma

Bendromis temomis, tokiomis
kaip priesgaisriné sauga, pirmaoji
pagalba, sauga logistikoje ir biuro
darbuotojy sauga.

MOKYMAI KLASEJE ARBA

NUOTOLINIU BUDU

51

Socialiné veikla t Priedai es 59

Mokymai gyvai

Rengiami mokymo paslaugy teikéjo,
jskaitant elektrinio paleciy keltuvo
ir sakinio keltuvo vairuotojy moky-
mus, taip pat aukstakrosniy darbuotojy
ir kelimo platformy operatoriy mokymus.

E. MOKYMO PROGRAMOS IS VISO

26 59
2 9
18 22
13 20
59 110

GRI3-3 GRI 403-5 GRI 4041 GRI 404-2
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Sveikata ir sauga. Politikos kryptys

Laikydamasi teisiniy reikalavimuy ir pripazinty tarptautiniy, nacionaliniy bei specifiniy pramonés standarty, IKl jdiege Profesinés
sveikatos ir saugos valdymo sistema. Ji taikoma visiems darbuotojams, veiklai ir darbo vietoms, kaip aprasyta darbo sutartyse
arba teisés aktuose. Musy darbuotojy saugag ir sveikatg uztikrina jmoné UAB ,SDG*, kurios komandoje dirba darbo saugos

ir sveikatos specialistai, Siy sriCiy funkcijas taip pat atlieka skyriy ar padaliniy vadovai.

Pavojy nustatymas ir jvertinimas, rizikos vertinimas atliekami reguliariai, laikantis teisiniy jsipareigojimy. Kiekviena darbo vieta
yra jvertinta profesinés rizikos atzvilgiu, laikantis atitinkamuy jstatymuy ir reglamenty. Visi darbo saugos ir sveikatos specialis-
tai atitinka Lietuvos Respublikos jstatymus del mokymy reikalavimy. Be to, skyriy ar padaliniy vadovai yra mokomi autorizuoto
tiekéjo UAB ,SDG“ ir turi darbo saugos ir sveikatos sertifikatus. Tam, kad buty uztikrintos veiksmingos priemones, kontrolé ir
atskaitingumas, sukurta Darbuotojy saugos, sveikatos ir ugnies saugos procedura, kurioje nustatyti skyriy vadovy veiksmai,
kontroles priemoneés ir atsakomybé. Darbuotojai apie su darbu susijusias pavojingas situacijas yra informuojami organizuojamy
mokymy elektroninéje sistemoje metu. Per jvairius rysio kanalus informacija pateikia ir skyriy vadovai. Jie yra skatinami orga-
nizuoti susitikimus su darbuotojais. Be to, informacija platinama plakatuose ir informaciniuose lapeliuose, taip siekiant didinti

Zmoniy samoninguma.

Darbuotojams darbo tvarkos taisyklése ir pareigybiy aprasymuose pateikiamos aiskios tinkamo elgesio ir darbo pareigy gairés,
kurias prizitri Personalo ir jmonés kultiiros departamento administracijos skyrius. Sios nuostatos uztikrina, kad darbuotojai turéty
saugos mechanizmy, leidzianciy jiems isvengti galimy pavojingy darbo situacijy, taip pat jos padeda stiprinti komandos dvasia,

produktyvuma ir darbo rezultatus.

Darbuotojai

Socialine veikla Priedai

Vo e

Sauga ir sveikata. Prieziura

Reguliariai jgyvendinamas sistemingas jvykiy tyrimo procesas, j kurj jeina
pavojy identifikavimas, rizikos vertinimas ir korekciniy bei prevenciniy
priemoniy nustatymas naudojant kontroliy hierarchijg. Siekiant iSvengti
panasiy jvykiy ateityje, siullomos prevencinés priemonés, o skyriy vado-
vai ir kiti paskirti asmenys yra atsakingi uz Siy priemoniy jgyvendinima
ir stebésena. Be to, Sveikatos ir saugos komanda uztikrina profesinés
saugos ir sveikatos sistemos kokybe per vidinius auditus, inspekcijas
ir reguliarius susitikimus, skirtus prevencijos klausimams aptarti. Kiekvie-
nas organizacijos verslo padalinys turi saugos ir sveikatos atstovus. Kalbant
apie profesines saugos ir sveikatos valdymo sistemos vertinimag, darbuo-
tojai yra jtraukiami j jvykiy tyrimus ir prasomi dalyvauti renkantis asmeni-

nes apsaugos priemones.

IKI jgyvendina patvirtintg Darbuotojy saugos, sveikatos ir priesgaisrines
saugos tvarka. Ji apibrézia padaliniy vadovy teises ir pareigas, kurios
apima proceduras ir funkcijas, butinas saugai, sveikatai ir priesgaisrinei
saugai uztikrinti, taip pat riziky, susijusiy su profesiniu sveikatai ir saugai
galinCiu pakenkti poveikiu, kylanciu iS musy verslo operacijy, produkty

ar verslo santykiy, prevencija ir valdyma.

GRI 4031 GRI403-2 GRI403-3 GRI403-4 GRI403-7 GRI403-9 GRI403-10
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Traumos darbe Su darbo salygomis susijusi sveikata

2022 m. is viso buvo uzfiksuoti 39 suzalojimo atvejai darbo Mirtiny sveikatos sutrikdymy nenustatyta.

vietoje ir 26 suzalojimai, jvyke pakeliui j darba. Pagrindiniai

suzalojimy tipai buvo nedideli galuniy, sausgysliy suzaloji- IKI ripinasi savo darbuotojy gerove. Atspindedamas jmones jsipareigojima siekti socialines atsakomybes ir darbuotojy

mai ar nubrozdinimai. geroves, socialinis fondas VEIKIME KARTU remia darbuotojus sunkiu metu. Lésy skyrimas sunkiai sergantiems ar suzalo-
tiems darbuotojams ir jy Seimos nariams bei IKI darbuotojy seimy gyvenimo kokybés gerinimas yra kilnus sio fondo tikslas.

Norint pasalinti potencialius su darbu susijusius pavojus, IKI skatina ir pacCius darbuotojus prie fondo prisidéti asmeniskai arba per kasmetinj Kalédy aukciona skiriant 1,2 % pajamuy

mazinti rizikg ir nelaimingy atsitikimy skaiciy, buvo imtasi mokescio. Dalj lésy fondui skiria UAB ,,IKI Lietuva®“.

priemoniy, jskaitant iSsamaus prevencijos plano parengima

Ir pristatyma atsakingiems asmenims, padaliniy vadovy IKI supranta, kad is darbuotojy negalima tikétis efektyvaus darbo, jei jy sveikata néra pasirupinta. Todél visiems darbuoto-

vykdomuy priemoniy jgyvendinimg ir reguliarig stebeseng jams jmoné suteikia papildoma sveikatos draudimag, kurj galima naudoti is dalies arba visiskai padengiant islaidas uz ambu-

atliekant auditus. Kad atsakingi asmenys galéty perziuréti latorinj ar stacionary gydyma ir diagnostika, odontologijos paslaugas, profilaktinius ir periodinius sveikatos patikrinimus,

ir iSspresti nustatytas tobulintinas vietas, audito ataskai- vakcinacijg, vaistus, medicininius prietaisus bei maisto papildus.

tos skelbiamos internete. Atnaujintas e. mokymosi kursas

apie rizikingus darbus ir suorganizuoti 4,5 valandos prak- Darbuotojy gerove yra daugiau nei fizine sveikata — tai daugelio veiksniy kompleksine sgveika, kuri pagerina bendra gyve-

tiniai kvalifikacijos kélimo mokymai sveikatos, saugos nimo kokybe. Todel Darbuotojy saugos ir sveikatos komanda kartu su Personalo ir jmones kulturos departamentu jgyven-

ir prie$gaisrinés saugos temomis. Saugos ir sveikatos dina daugybe sveikatinimo veikly, jskaitant interaktyvius mokymus apie sveikg mitybg, psichinés sveikatos palaikyma ir

instrukcijos, susijusios su konkreciomis darbo vietomis gerinima, mankstas darbo vietoje, dalyvavima zingsniy skaiciavimo isstukiuose, dviraCiy maratonus ir zygius po Lietuva.

ar veikla, darbuotojams pateikiamos jdarbinimo metu
ir periodiskai.

GRI 3-3 GRI403-9 GRI 403-10
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Svarbiausi 2022 m. jvykiai

,Maisto bankui“ paaukota produkty uz 6 min. Eur

100 000 Eur vertes paramos skirta labdarai

10 000 dalyviy 13-oje ,,IKI Velomaratono“ varzyby

Energija, klimatas ir aplinka

Darbuotojai

Socialiné veikla

Priedai

62
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Vietos bendruomenes

Parduotuviy aplinkos infrastruk-
tdros plétra gali turéti reikSminga
poveikj jmones suinteresuoto-
sioms Salims ir ekonomikai. 2022
m. IKIl atliko svarbias infras-
trukturos investicijas, daugiau-
sia sutelkdama déemesj j naujy
parduotuviy atidaryma, kurioms
skirta bendra suma virsijo
53 min. Eur.

Sios investicijos atne$ naudos
vietos bendruomenems, suteiks
naujy darbo galimybiy mazmeni-
nes prekybos sektoriuje, skatins
ekonomine veiklag ir gerins vietos
infrastrukturag. Jos taip pat page-
rins musy klienty apsipirkimo
patirtj erdvesnése parduotuvese
Su geresniu apsvietimu ir plates-

niu tiekejy produkty pasirinkimu.

IKI aukoja produktus bei teikia
finansine parama kelioms organi-

zacijoms.

Taip pat aktyviai remiame Lietu-
vos pilieCiy ir Ukrainos pabege-
liy gerove per tokias organizacijas
kaip ,,Maisto bankas®, Raudonasis
Kryzius, ,Caritas” ir kt. (zr. lentele).
Musy remiamas ,Maisto bankas*
atvykusius Ukrainos pabegeélius
galéjo aprupinti maistu. Lietuvos
Raudonasis Kryzius pabégélius
aprupino butiniausiomis higienos ir
kadikiy prekemis, taip pat paréme
Ukrainos karius ir Kyjivo gyvento-
jus. ,Caritas® padejo ir Ukrainos

pabegeliams Moldovoije.

Tvarus produktai Energija, klimatas ir aplinka

PARAMOS GAVEJAS

Silutés rajono savivaldybés administracija

»investuotojy forumas*

,,Maisto bankas*

Visuomenine organizacija ,,Gelbekit vaikus*
Lietuvos Raudonasis Kryzius

Ukrainos Raudonasis Kryzius

Vs| ,,Vaiko labui*

Vilniaus arkivyskupijos ,,Caritas*

Darbuotojai

Socialiné veikla

PAAUKOTA
PINIGY SUMA
(EUR)

1440

3000
13 688
1920

10 000

Priedai

PAAUKOTY PRODUKTUY
VERTE (EUR)

6 029 825

26 391
37575

7957

63

IS VISO

1440

3000
6 043 513
1920

63 966

10 000
7957

GRI 203-1
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.,Maisto bankas*

Maisto banko koncepcija 7-ojo des. pab. sukurée JAV versli-
ninkas John van Hengel. Pasitraukes is verslo, jis émé sava-
noriauti sriuba gaminancioje virtuvéje. Cia jis susipazino
moterimi, kuri maisto savo vaikams ieskodavo Salia preky-
bos centro esanciuose Siuksliy konteineriuose. John suprato,
kad mieste truksta tokios maitinimo jstaigos, kurioje maistas
dienos pabaigoje blty ne iSmetamas, o saugomas ir atiduo-
damas zmonéms, — panasiai kaip bankai laiko pinigus. Taip
John van Hengel jsteigé Sv. Marijos maisto banka — jis tapo

pirmuoju maisto banku pasaulyje.

Lietuvos ,Maisto bankas* savo veiklg pradejo 2001 m. Didziuo-

siuose Lietuvos miestuose pradetos organizuoti ,,Maisto \

banko® akcijos, kuriy metu Simtai ne pelno organizacijy ir

takstanciai savanoriy padeéjo rinkti Zzmoniy aukojama maista a n I
skurstantiesiems. Siuo metu jis parama maistu renka 84 Lietu- (as

vOos miestuose ir rajonuose, o iSdalina daugiau nei 200 viety.

IKI buvo pirmas is didziyjy prekybos tinkly, tapusiy ,Maisto
banko® remeju (2009 m.).

2022 m. IKI ,Maisto bankui“ perdave 2 700 tony maisto

uz mazdaug 6 min. Eur.
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Kaliniy jdarbinimas

2021 m. IKI pradéjo bendradarbiauti su Panevézio motery
pataisos namais ir jiems pasiulé jdarbinimo galimybiy.
Mazdaug 10 nuteistyjy (skaicius nuolat kinta) dirba kulina-
rijjos centre virtuves darbuotojomis arba logistikos centre

produkty surinkéjomis.

Moterys jdarbinamos laikantis visy Darbo kodekso nuostatuy,
su visomis socialinemis garantijomis. Su IK| praleistas laikas

yra skaiCiuojamas kaip oficiali darbo patirtis.

Jos, kaip ir kiti darbuotojai, j savo darbo vietas atvyksta

jmoneés autobusais.

Sis projektas padeda bausme atliekancioms nuteistosioms
vél integruotis j visuomene, mokytis naujy jgudziy ir uzsi-
dirbti pinigy naujai pradziai. Jgijusios praktiniy jgudziy ir atli-

kusios bausme, nuteistosios gali likti dirbti IKI.

Jmonés valdysena

Tvarus produktai

Energija, klimatas ir aplinka

Darbuotojai

Socialiné veikla

Priedai
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Kitos iniciatyvos

#walkls

Bendra IKl ir ,Walk15* iniciatyva — K| pirke€jai, naudodamiesi ,Walk15“
programéle ir surinke 20 000 zingsniy, bet kurioje IKI parduotuvéje

gali gauti 20 % nuolaida vaisiams ir darzovems.

Wi

MARATHON
VILNIUS 2023

— i —
,IKI Velomaratonas“ siekia puoseléti gyvybinga dviraciy kulttra

Lietuvoje. 2022 m. vyko jau 13-asis renginys, pritraukes daugiau

nei 10 000 dalyviy.

)

LIETUVOS

TUKSTANTMECIO

VAIKAI

2022-2023 m. sezona IKIl buvo pagrindinis televizijos viktorinos
,Lietuvos tikstantmecio vaikai“ partneris, uzduodantis mokslei-

viams klausimus apie tvaruma ir skiriantis pagrindinius prizus.
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GRI STANDARTAS GRI DUOMENYS VIETA (SKYRIUS [PUSLAPIO NR.]

Apie IKI. REWE grupés apzvalga [6]

2-1 Informacija apie organizacija Apie IKI, IKI ap2valga [8]

2-2 Ukio subjektai, jtraukti j organizacijos tvarumo ataskaitg ) _
o ) ) o ) lvadas. Tvarumo ataskaitos struktura [3]
2-3 Ataskaitinis laikotarpis, ataskaity daznis ir kontaktai
Apie IKI. REWE grupés apzvalga [6]
Apie IKI. IKl apzvalga [8]
Apie IKI. Narystés ir sertifikatai [14]
Energija, klimatas ir aplinka. Energija ir dekarbonizacija [39]

2-6 Veikla, vertés grandiné ir kiti verslo santykiai

Darbuotojai. Darbininkai ir kiti darbuotojai [55]
Darbuotojai. Pagrindiniai rodikliai [56]
2-8 Darbininkai Darbuotojai. Darbininkai ir kiti darbuotojai [55]

Jmonés valdymas. Auksciausias valdymo organas [22]
Jmonés valdymas. Jmonés struktura [21]

2-7 Darbuotojai
GRI 2: Bendri duomenys 2021

2-9 Valdymo struktura ir sudétis

2-10 Vadovybés skyrimas ir atranka ) o
S Jmonés valdymas: Auksciausias valdymo organas [22]
2-11 Vadovybeés pirmininkas

2-12 Vadovybés vaidmuo valdant organizacijos poveikj ekonomikai, aplinkai ir Zzmonéms Jmonés valdymas. Valdymo principai. Pozilris j jmonés valdyma [20]
2-13 Atsakomybeés paskirstymas valdant organizacijos poveikj ekonomikai, aplinkai ir zmonéms Jmoneés valdymas. Vidinis valdymas ir kontrole [23]

2-14 Vadovybés vaidmuo teikiant tvarumo ataskaitas Jmonés valdymas. Valdymo principai. Pozidris j jmonés valdyma [20]
2-15 Interesy konfliktai Jmonés valdymas. Interesy konflikty valdymas. Atlygio politika [24]

2-19 Atlygio politika
) Jmonés valdymas. Interesy konflikty valdymas. Atlygio politika [24]
2-20 Atlygio nustatymo procesas

Jvadas. Jvadinis zodis [4]

Apie IKI. Apdovanojimai ir reikSmingi 2022 m. jvykiai [9-13]
2-22 PareiSkimas dél tvaraus vystymosi strategijos Apie IKI. Tvarumo kelioné. Pozilris j tvaruma [15]

Apie IKI. Tvarumo valdysena [16]

Apie IKI. Strateginiai tvarumo tikslai [17]

GRI 2: Bendri duomenys 2021

2-27 |statymuy ir kity teisés akty laikymasis Jmonés valdysena. Etika ir atitiktis. Kova su korupcija [25]
2-28 Narysté asociacijose Apie IKI. Narystés bei sertifikatai [14]
2-29 Poziuris j suinteresuotyjy Saliy jtraukima Tvarumo kelioné. Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas [18]

3-1 ReikSmingy temy nustatymo procesas o L o
o y Tvarumo kelioné. Reiksmingumo analizé [19]
3-2 Reiksmingy temuy aprasas
Tvarus produktai. Produkty kokybés valdymas [29]
Energija, klimatas ir aplinka. Energija ir dekarbonizacija [39]
Energija, klimatas ir aplinka. Energija strateginiu pozitriu [40]

GRI 3: GRI 3: Reiksmingos Energija, klimatas ir aplinka. Emisijos strateginiu pozitriu [44]

temos 2021 o . . . o . ;
i S Energija, klimatas ir aplinka. Medziagy ir atlieky tvarkymas [47]
&) NSl (i Velehites Energija, klimatas ir aplinka. Maisto atliekos [48]
Darbuotojai strateginiu pozitriu [55]
Darbuotojai. Lygios galimybeés, jvairove ir jtrauktis [58]
Darbuotojai. Talenty valdymas ir ugdymas [59]
Darbuotojai. Su darbu susije suzalojimai, sveikata [60]
GRI 201: Ekonominé veikla 2016 201-1 Sukurta ir paskirstyta tiesioginé ekonominé verte Apie IKI. IKl apzvalga [8]
GRI 202: Dalyvavimas rinkoje 2016 202-1 Standartinio pradinio lygio darbo uzmokescio ir minimalaus darbo uzmokescio santykis pagal lytj Darbuotojai. Atlygis ir naudos. Naudy paketo pavyzdziai [57]
GRI 2.0.3: Netiesioginis ekonominis 203-1 Palaikomos infrastrukturos investicijos ir paslaugos Socialinis jsipareigojimas. Vietos bendruomenés [63]
poveikis 2016
GRI 204: Pirkimy praktika 2016 2041 ISlaidy vietiniams tiekéjams dalis Tvaras produktai. Tiekimo grandiné [33]

" " 205-2 Komunikacija ir mokymai apie korupcijos prevencijos politikg ir proceduras ) S .
GRI 205: Korupcijos prevencija 2016 o - R ) ) ) ) Imonés valdymas. Etika ir atitiktis. Kova su korupcija [25]
205-3 Patvirtinti korupcijos atvejai ir veiksmai, kuriy buvo imtasi

207-1 Poziuris j mokescius
. 207-2 Mokesciy valdymas, kontrolé ir rizikos valdymas y
GRI 207: Mokesciai 2019 ) L ) ) o o Imonés valdymas. Mokesciai [26]
207-3 Suinteresuotyjy saliy jtraukimas ir su mokesciais susijusiy problemy valdymas

207-4 Ataskaity teikimas pagal Salj
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GRI STANDARTAS

GRI 302: Energija 2016

GRI 303: Vanduo ir huotekos 2016

GRI 305: Emisijos 2016

GRI 306: Atliekos 2020

GRI 307: Atitiktis aplinkosaugai 2016

GRI 401: Darbuotojai 2016

GRI 402: Darbo santykiai 2016

GRI 403: Darbuotojy sveikata
ir sauga 2018

GRI 404: Mokymas ir ugdymas 2016

GRI 4065: Jvairove ir lygios galimybés
2016

GRI 406: Nediskriminavimas 2016

GRI 416: Klienty sveikata ir saugumas
2016

GRI 417: Rinkodara ir zenklinimas 2016

Apie IKI Tvarumo kelioné

Jmonés valdysena Tvarus produktai

GRI DUOMENYS
302-1 Energijos vartojimas organizacijoje

302-3 Energijos intensyvumas
302-4 Energijos vartojimo mazinimas

303-3 Vandens iSgavimas

303-5 Vandens vartojimas

305-1 Tiesioginiy (1 taikymo sritis) Siltnamio efekta sukelianciy dujy (SESD) kiekis

305-2 Netiesioginiy (2 taikymo sritis) Siltnamio efekta sukelianciy dujy (SESD) kiekis
305-3 Kity netiesioginiy (2 taikymo sritis) Siltnamio efekta sukelianciy dujy (SESD) kiekis
305-5 Siltnamio efekta sukelianéiy dujy (SESD) mazinimas

306-2 Su atliekomis susijusio poveikio valdymas
306-3 Atliekos

307-1 Aplinkosaugos jstatymu ir taisykliy nesilaikymas
401-1 Naujy darbuotojy samda ir darbuotojy kaita

Energija, klimatas ir aplinka

401-2 Visg darbo laika dirbantiems darbuotojams teikiami pranasumai, kurie néra taikomi laikinai arba ne visa darbo diena dirbantiems darbuotojams

401-3 Vaiko priezituros atostogos

402-1 Minimalus jspé&jimo apie veiklos pakeitimus terminai

403-1 Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo sistema

403-2 Pavojaus nustatymas, rizikos vertinimas ir jvykio tyrimas

403-3 Profesinés sveikatos patikra

403-4 Darbuotojy dalyvavimas, konsultavimasis ir komunikavimas darbuotojy saugos bei sveikatos klausimais
403-5 Darbuotojy mokymai darbo saugos ir sveikatos temomis

403-6 Darbuotojy sveikatos skatinimas

403-7 Profesinés sveikatos ir saugos poveikio, tiesiogiai susijusio su verslo santykiais, prevencija ir Svelninimas
403-9 Su darbu susije suzalojimai

403-10 Darbuotojy sveikata

404-1 Vidutinis mokymo valandy skaicius per metus vienam darbuotojui

404-2 Darbuotojy jgudziy tobulinimo ir pereinamojo laikotarpio pagalbos programos
405-1 Valdymo organy ir darbuotojy jvairove

406-1 Diskriminacijos atvejai ir korekciniai veiksmai
416-1 Produkty ir paslaugy kategorijy sveikatos bei saugos poveikio vertinimas

416-2 Nesilaikymo atvejai, susije su produkty ir paslaugy sveikatos bei saugos poveikiu

417-1 Reikalavimai informacijai apie gaminius bei paslaugas ir zenklinimui
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Energija, klimatas ir aplinka. Energija ir jos vartojimas [41]

Energija, klimatas ir aplinka. Energija ir jos vartojimas [41]
Energija, klimatas ir aplinka. Energijos efektyvumo iniciatyvos [42]
Energija, klimatas ir aplinka. Atsinaujinanciyjy energijos Saltiniy iniciatyvos [43]

Energija, klimatas ir aplinka. Vandens vartojimas [52]

Energija, klimatas ir aplinka. Emisijos. Ataskaity teikimo principai. Emisijy mazinimas [45]

Energija, klimatas ir aplinka. Medziagy ir atlieky tvarkymas [47]

Energija, klimatas ir aplinka. Medziagy ir atlieky tvarkymas [47]
Energija, klimatas ir aplinka. Maisto atliekos [48]
Energija, klimatas ir aplinka. Pakavimas [49]

Jmonés valdymas. Etika ir atitiktis [25]

Darbuotojai

Darbuotojai

Darbuotojai.

Darbuotojai.

Darbuotojai.
Darbuotojai.

Darbuotojai.

Darbuotojai.

Darbuotojai.

Darbuotojai.

Tvarus prod
Tvarus prod
Tvarus prod

. Lygios galimybés, jvairoveé ir jtrauktis [58]
. Atlygis ir naudos. Naudy paketo pavyzdziai [57]

Lygios galimybeés, jvairove ir jtrauktis [58]

Sveikata ir sauga. Nuostatos. Sveikata ir sauga. Kontrolé [60]

Talenty valdymas ir ugdymas [59]
Atlygis ir naudos. Naudy paketo pavyzdziai [57]

Sveikata ir sauga. Nuostatos. Sveikata ir sauga. Kontrolé [60]

Su darbu susije suzalojimai, sveikata [60]

Talenty valdymas ir ugdymas [59]

Lygios galimybeés, jvairove ir jtrauktis [58]

uktai. Produkty kokybés valdymas [29]
uktai. Kokybés kontrolés kriterijai [30]
uktai. Privatus prekiy zenklai [32]

Jmonés valdysena. Etika ir atitiktis [25]

Tvarus prod

uktai. Produkty kokybés valdymas [29]
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