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l. [VADAS
1.1 Kontekstas

Bldama pirmaujanti tarptautiné prekybos ir turizmo grupé, ,,REWE Group”

supranta, kad jai tenka ypatingas tarpininko tarp gamintojy ir vartotojy vaidmuo.

Jmoniy grupés ,REWE Group”“ Elgesio kodekse dél jmoniy deramo
rlpestingumo tiekimo grandinéje (sutrumpintai — EK) apibréZiami negincijami
minimalds standartai, kuriy privalo laikytis tiekéjai, sudarydami verslo
sandorius su ,,REWE Group”. Kelne jsiklrusi ,,REWE-ZENTRALFINANZ eG“
(toliau — RZF) ir visos jmoneés, kuriose RZF tiesiogiai ar netiesiogiai valdo ne
maziau kaip 50 proc. akcijy, laikomos ,,REWE Group” jmonémis pagal §j Elgesio
kodeksa.

Elgesio kodeksas grindZiamas tarptautiniais standartais, pavyzdziui, JT
pagrindiniais principais dél verslo ir Zmogaus teisiy, EBPO gairémis daugiasaléms
imonéms, Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) pagrindine konvencija ir
desim¢ia JT Pasaulinio susitarimo principy.

1.2 Tolesnis vystymas ir parama

,REWE Group” jmonés pripazjsta, kad atsakingos gamybos jgyvendinimas ir
imoniy deramo rapestingumo reikalavimy laikymasis yra dinamiski procesai.
Atsizvelgiant j tai, Elgesio kodekse iSdéstyti ,REWE Group” jmonéms taikomi
minimalds reikalavimai ,,REWE Group” jmonés nuolat stengiasi virsyti Siuos
minimalius reikalavimus ir toliau juos tobulinti; to tikisi ir i$ savo tiekéjy.

,REWE Group” jmonés padeda savo tiekéjams jgyvendinti reikalavimus
teikdamos pagalba, informacija ir mokymus bei palaikydamos atvirg dialoga.

1.3 PranesSimas apie pazeidimus

Tiekéjas privalo pranesti apie visus jtariamus Elgesio kodekso paZeidimus.
PraneSimas turi bati teikiamas atsiZvelgiant j teisétus tiekéjy ar jy subrangovy
interesus,
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taip pat j jy darbuotojy teises, ypac j duomeny privatumg ir komerciniy
paslapciy apsauga.

Apie pazeidimus galima pranesti adresu social-compliance@rewe-
group.com.

ll. ]MONIY DERAMAS
RUPESTINGUMAS

2.1Rizikos valdymas, valdymo sistemos
ir mokymas

Tiekéjas privalo nustatyti ir iSanalizuoti savo poveikj, susijusj su Zmogaus
teisémis ir aplinka, nustatyti prioritetus bei tinkamas priemones Siam poveikiui
susvelninti arba iStaisyti. Tai darant reikéty atsizvelgti j teisiy turétojy,

ypac pazeidZiamy grupiy, pavyzdziui, vaiky, motery, ¢iabuviy bendruomeniy,
smulkiyjy tkininky ir migranty, interesus.

Tiekéjas privalo pasirtpinti reikiamais darbuotojy pajégumais ir sukurti bei
igyvendinti valdymo sistemas, procesus ir gaires, kad savo jmonése galéty
jtvirtinti ir stebéti Siame dokumente aprasytus reikalavimus. Tai taip pat apima
mokymus, skirtus informuoti darbuotojus apie Sio Elgesio kodekso turinj.

Tiekéjas privalo supazindinti savo darbuotojus ir subrangovus, jei taikoma,
su Elgesio kodekso reikalavimais, nustatyti tinkamas sutartines nuostatas,
padéti juos jgyvendinti ir atidziai tikrinti, kaip jy laikomasi. Tam reikia glaudaus
ir nuolatinio bendravimo ir bendradarbiavimo.

Tiekéjas turi sugebéti jrodyti visy savo Zemés tikio zZaliavy kilme (bent jau
kilmés 3alj). ,REWE" pasilieka teise prasyti tiekéjo pateikti iSsamy tiekimo
grandinés vaizda (tiekimo grandinés Zemélapj) iki pat $altinio tam tikru metu,
kad bdty lengviau
jvertinti Sio Elgesio kodekso jgyvendinimg tiekimo grandinéje.

,REWE Group” jmonés turi teise bet kuriuo metu prasyti tiekéjo pateikti
duomenis ir informacija, reikalingus Siam Elgesio kodeksui jgyvendinti ir savo
paciy deramam rapestingumui uztikrinti.
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2.2Skundy teikimo ir zalos iStaisymo
mechanizmy kurimas

Tiekéjas privalo sukurti mechanizmus, kurie padéty iSvengti Zalos darbuotojams,
$ig 7alg nustatyti, apriboti ir istaisyti. Sie mechanizmai turi atitikti $iuos kriterijus:

® - skundy teikimo mechanizmai turi bati lengvai prieinami,
patikimi ir saZiningi;

® - visi darbuotojai turi bati informuoti apie jmonéje jdiegtus skundy
teikimo mechanizmus;

® - skaidrus skundy nagrinéjimo procesas;

® - galimybé darbuotojams anonimiskai teikti skundus;

® - prireikus turi bati jtraukti darbuotojy atstovai;

® - rastiskas skundo ir sprendimo dokumentavimas;

® - jokiy sankcijy darbuotojams dél to, kad jie pateiké skunda.

Jei tiekéjas nustato, kad jo veiklos srityje arba tiekimo grandinéje buvo pazeisti

Elgesio kodekso reikalavimai, jis nedelsdamas imasi taisomuyjy veiksmuy.

2.3 Auditai

,REWE Group” jmoneés turi teise tikrinti, ar tiekéjas nuolat laikosi Sio Elgesio
kodekso reikalavimy. Siuo tikslu

,REWE Group” jmoniy darbuotojai ir jy jgalioti tretieji asmenys turi teise
iprastomis darbo valandomis atlikti tiekéjo patalpy ir veiklos jrenginiy auditg,
tikrinti priemones, kuriy tiekéjas émeési, siekdamas uztikrinti Sio Elgesio kodekso
laikymasi, tikrinti visus susijusius tiekéjo dokumentus ir Siuo klausimu kalbétis su
tiekéjo darbuotojais tiek tiekéjo patalpose, tiek uz jy riby.

Tiekéjas taip pat privalo numatyti Sig ,,REWE Group” jmoniy teise savo
sutartyse su subtiekéjais ir uztikrinti, kad Sie savo ruoztu numatyty Sig teise
sutartyse su savo subtiekéjais, kad ,REWE Group” jmonés turéty teise atlikti
audita visoje gamybos grandinéje.
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1l. ZMOGAUS TEISES IR DARBO
SALYGOS

3.1Darbo teisé

Visi darbuotojai turi biti suprantamu badu informuoti apie savo teises ir
sglygas, pavyzdZiui, darbo uzmokestj, darbo laiko normas ir teise j atostogas, ir
turéti rasytines darbo sutartis, jei tai numatyta nacionaliniuose teisés aktuose ir

jstatymuose.

3.2 Laisve jungtis j asociacijas ir teisé j
kolektyvines derybas

Tiekéjas gerbia savo darbuotojy teise laisvai ir demokratiskai steigti profesines
sgjungas ir j jas stoti, taip pat dalyvauti kolektyvinése derybose.

Tiekéjui paprastai draudZiama neleisti darbuotojy atstovams susipaZinti su
darbuotojais ir su jais bendrauti.

Tiekéjai, veikiantys Salyse, kuriose profesiniy sgjungy veikla yra neteiséta
arba kuriose laisva ir demokratiska profesiniy sgjungy veikla neleidziama, turi
gerbti teise laisvai jungtis j asociacijas ir vesti kolektyvines derybas, leisdami
darbuotojams laisvai iSsirinkti savo atstovus, su kuriais jmoné gali palaikyti

dialoga darbo vietos klausimais.

3.3 Nediskriminavimas

Tiekéjas vengia bet kokios darbuotojy diskriminacijos ir uzkerta tam kelig. Niekas
negali bati diskriminuojamas dél odos spalvos, lyties, amzZiaus, religijos ar
ideologijos, socialinés kilmés, negalios, etninés kilmés, pilietybés, narystés
darbuotojy organizacijose, priklausymo politinéms organizacijoms, orientacijos
arba lytinés tapatybés. Tai ypac taikoma priimant darbuotojus j darbg, juos
toliau mokant, paaukstinant pareigose ir mokant atlyginima.
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3.4 Atlyginimas ir socialinés iSmokos

Tiekéjas privalo mokeéti savo darbuotojams atlyginima, kuris turi atitikti bent
teisés aktuose nustatyta minimaly darbo uzmokestj arba, jei jis didesnis, remtis
kolektyvinése derybose patvirtintais pramonés standartais.

Tiekéjas gerbia savo darbuotojy teise j tinkamg atlygj, pakankama jiems ir
ju Seimoms oriai gyventi, ir suteikia jiems visas teisés aktuose numatytas
socialines iSmokas.

Darbuotojui turi biti mokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis. Jis
turi bati mokamas laiku, reguliariai ir teiséta valiuta. I3skaitos leidziamos tik
laikantis teisés aktuose arba kolektyvinése sutartyse nustatyty salygy.
Drausminés iSskaitos i$ darbo uzmokescio neleidZziamos.

3.5 Darbo laikas

Tiekéjas jsipareigoja laikytis teisés aktuose nustatyty darbo laiko normy,
iskaitant virSvalandzius, pertraukas, poilsio ir atostogy laikotarpius, taip pat
apmokamas nedarbingumo dél ligos dienas ir vaiko priezilros atostogas.

Virsvalandinis darbas turi biti savanoriskas arba reglamentuotas
sutartimi ar kolektyvine sutartimi, uz jj turi biti mokamas didesnis atlygis
nei uz jprastg darbo laika.

3.6Vaiky darbo draudimas
Tiekéjas negali tiesiogiai ar netiesiogiai jdarbinti jaunesniy nei 15 mety amziaus
vaiky arba vaiky, kurie néra sulauke teisés aktuose nustatyto privalomojo
mokslo baigimo amZiaus, isskyrus atvejus, kai taikomos TDO pripaZintos
iSimtys.

Jdarbindamas darbuotojus, tiekéjas taiko patikimus amZiaus nustatymo
mechanizmus, kurie jokiomis aplinkybémis neleidZia Zeminti darbuotojy orumo
ar nedorai su jais elgtis.

Jei tiekéjas nustato bet kokig vaiky darbo formg, jis privalo nedelsdamas
imtis veiksmy, kad nustatyty ir jgyvendinty priemones, uztikrinancias tokiy

vaiky apsauga.
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3.7 Speciali jauny darbuotojy apsauga

Jei tiekéjas jdarbina paauglius, jis turi uztikrinti, kad: a) darbo pobudis nedaryty
neigiamo poveikio jy saugai, sveikatai, vystymuisi ar moralei; b) jy darbo laikas
netrukdyty jiems dalyvauti kompetentingy jstaigy pripaZintose profesinio

mokymo programose.

3.8 Priverstinio darbo draudimas

Tiekéjas vengia bet kokios formos priverstinio darbo, ypac fizinio, psichologinio ar
finansinio pobidzio. Tiekéjas suteikia savo darbuotojams teise nutraukti darbo
sutartj laikydamasis sutartyje arba teisés aktuose nustatyto jspéjimo termino.
Draudziama i$ darbuotojy atimti asmens tapatybe patvirtinancius dokumentus.

Tiekéjas uztikrina, kad darbuotojams, ypac¢ migruojantiems darbuotojams ir
migrantams, nereikéty mokéti jokiy neteiséty mokéjimy ar uzstaty, kad gauty
darba. Jei patiriamos teisétos iSlaidos uz jdarbinimo agentiry paslaugas, jas
apmoka tiekéjas.

Tiekéjas bus ypatingai atidus tiesiogiai ar netiesiogiai rinkdamasis
jdarbinimo agentdras . Naudojamasi tik teiséty ir atsakingy jdarbinimo agentiiry
paslaugomis. Jei jmanoma, tiekéjas kreipiasi j sertifikuotas jdarbinimo

agentulras.

3.9Pagarbus elgesys su darbuotojais

Tiekéjas uztikrina, kad su darbuotojais nebuty elgiamasi nezmoniskai ar
Zeminanciai, jy atzvilgiu nebaty taikomos fizinés bausmeés, vykdomas seksualinis
priekabiavimas, iSnaudojimas, psichologing, fiziné ir (arba) Zodiné prievarta
darbo vietoje.

Pagal darbo teise leidZiamos drausminés priemonés paprastai turi bati
uzfiksuotos ir, kiek jmanoma, aiskiai ir suprantamai Zodziu paaiskintos

darbuotojams.
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3.10 Darbuotojy sauga ir sveikata

Tiekéjas paskiria atsakingg vadovg arba vyresnjjj darbuotoja, kuris nustato
darbuotojy saugos ir sveikatos standartus darbo vietoje, ir uztikrina, kad baty
jdiegtos sistemos, leidZiancios nustatyti, jvertinti, iSvengti ir kovoti su galimais
pavojais darbuotojy saugai ir sveikatai. Tiekéjas imasi veiksmingy priemoniy
uzkirsti kelig galimiems nelaimingiems atsitikimams, darbuotojy suzalojimams ir
ligoms, susijusioms su jy darbu.

Tiekéjas uztikrina saugig ir sveikg darbo aplinkg. Minimalis reikalavimai
apima geriamojo vandens, tinkamo apsvietimo, temperatlros kontrolés ir
védinimo, tinkamy vonios kambariy ir asmeniniy apsaugos priemoniy, taip pat
tinkamai jrengty darbo viety, profesinés sveikatos prieZitiros ir susijusiy
priemoniy uztikrinima. Be to, darbo patalpos turi biti pastatytos ir priziGrimos

pagal galiojanciuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytus standartus.

Jei suteikiamos gyvenamosios patalpos, jos turi bati Svarios ir saugios bei
tenkinti pagrindinius darbuotojy poreikius.

Tiekéjas turi gerbti darbuotojy teise be leidimo palikti darbo patalpas
esant pavojingai situacijai.

Visi darbuotojai turi bati reguliariai mokomi apie sveikatg, saugg ir
ekstremalias situacijas darbo vietoje. Visi mokymai turi bati jforminami

dokumentais.

3.11 Vietos bendruomeniy teisés

Tiekéjas turi gerbti visas taikytinas vietos, nacionalines, tarptautines ir
tradicines teises j Zeme, vandenj ir isteklius, ypac vietiniy bendruomeniy teises.
Jei atliekami teisétai leidZiami Zemés naudojimo pakeitimai, naudojamas
vanduo ar vietos bendruomeniy istekliai arba jiems daromas poveikis, tiekéjas
privalo gauti laisvg, iSankstinj ir informuotg atitinkamy bendruomeniy sutikima
ir dokumentuoti §j procesg. Neteisétas priverstinis iSkeldinimas neleidZziamas.
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I1l. APLINKOS APSAUGA IR GYVUNUY
GEROVE

4.11stekliy naudojimas, aplinkos tarsos
vengimas

Tiekéjas kiek jmanoma apriboja savo verslo veiklos poveikj aplinkai ir

aktyviai jgyvendina priemones, skatinancias

aplinkos apsauggy. ,REWE Group” jmonés tikisi, kad tiekéjai pripaZins ir
laikysis visy taikomy vietiniy ir tarptautiniu mastu pripaZinty aplinkosaugos
standarty ir jstatymy.

Tiekéjas prisiima ekologine atsakomybe visoje tiekimo grandinéje tiek
gaminiy, tiek pakuociy atzvilgiu.
Tai reiskia, kad reikia vengti ir nuolat mazinti poveikj aplinkai, kurj sukelia
istekliy ir energijos naudojimas, Siltnamio efektg sukelianciy dujy ir oro tersaly
iSmetimas, iSmetimas j dirvoZemj ir vandenj bei atlieky susidarymas, taip pat
saugoti biologine jvairove ir skatinti Ziedine ekonomika.

4.2 Aplinkosaugos leidimai

Tiekéjas turi uztikrinti, kad bUty gauti ir nuolat atnaujinami visi reikiami
aplinkosaugos leidimai bei patvirtinimai ir jy baty laikomasi, siekiant visada
laikytis teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

4.3 Klimato apsauga

Tiekéjas privalo maZzinti savo anglies dioksido pédsaka, kad prisidéty prie tiksly,
dél kuriy susitarta ParyZiaus klimato konferencijoje, visy pirma 1,5 laipsnio
scenarijaus, kurj 2018 m. lapkri¢io mén. pristaté Tarpvyriausybiné klimato kaitos
komisija, jgyvendinimo. Tiekéjas privalo rasti ekonominiy sprendimy, kaip
padidinti energijos vartojimo efektyvumg

ir kuo labiau sumazinti energijos suvartojima bei iSmetamuy Siltnamio efekta
sukelianciy dujy kiekj. Turéty bati siekiama taikyti vengimo ir mazinimo
strategijas?, atitinkancias moksliskai pagrjstos tikslinés iniciatyvos reikalavimus,
siekiant kuo labiau sumazinti iSmetama Siltnamio efektg sukelianciy dujy kiekj ir
tik tada kompensuoti likusj iSmetamy tersaly kiek;.

2https://sciencebasedtargets.org/
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Strategijose daugiausia démesio skiriama nuolatiniam ekologinio veiksmingumo
gerinimui ir kovai su klimato kaita. Misky ir biologinés jvairovés apsauga yra labai
svarbi mazinant klimato kaita. ,,REWE Group” jmonés tikisi, kad jy tiekéjai
prisidés prie pastangy stabdyti misky naikinima. Tiekéjy prasoma uztikrinti, kad
tiekimo grandinéje nebity kertamos sengirés ir kitos didelés gamtosauginés
verteés teritorijos, o po 2008 m. liepos mén. iskirstoje Zeméje bty draudziama
auginti paseélius. UZ teisétai iskirstus miskus turi bti kompensuojama juos
atkuriant.

4.4 Pavojingos medziagos ir produkty sauga

Tiekéjas privalo Zenklinti pavojingas medziagas, chemikalus bei chemines
medZiagas ir uztikrinti saugy jy tvarkyma, gabenima, saugojima, perdirbima ir
Salinima. Turi bati grieztai laikomasi visy galiojanciy jstatymy ir reglamenty,
susijusiy su pavojingomis medziagomis, chemikalais ir cheminémis
medziagomis. Tiekéjas privalo laikytis medZiagy apribojimy ir produkty saugos
reikalavimy, nustatyty galiojanciuose jstatymuose ir reglamentuose. Tiekéjas
privalo uztikrinti, kad pagrindiniai darbuotojai Zinoty apie produkty saugos
praktika ir baty baige atitinkamus mokymus.

4.5 Gyvuny geroveé

Tiekéjas privalo laikytis visy atitinkamoje tiekimo grandinéje galiojanciy
nacionaliniy teisés akty, reglamentuojanciy gyviny apsaugg ir gerove.

Be to, tiekéjas privalo bet kokias gyvuliy auginimo ir valdymo sistemas nuo
gimimo iki skerdimo kuo geriau pritaikyti gyviny poreikiams ir tenkinti
atitinkamy rasiy gyvany elgsenos bei fiziologinius reikalavimus.

Tai darant turéty bati uztikrinta, kad veZant, anestezuojant ar skerdZiant
gyvlnai nepatirty skausmo, kancios ar Zalos. Ypac veZzant tiekéjas privalo
uztikrinti kuo trumpesnj gyvy gyviny gabenimg tiekimo grandinéje.

Tiekéjas privalo aktyviai kurti ir skatinti sprendimus, kuriais baty

uztikrinama didesné gyviiny gerove tiekimo grandinéje.
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4.6 Ekologiskesnis pakavimas

Tiekéjas privalo naudoti ekologiskesnes pakuotes. Pirmiausia, atsisakyti
pakuociy, jei jmanoma, sumazinti jy kiekj arba kuo labiau sumazinti pakuociy
poveikj aplinkai. Sie principai turi bati taikomi ¢ia nurodyta eilés tvarka —
ekologiskiausia pakuoté yra ta, kurios galima visiskai atsisakyti. Laikoma, kad
pakuoté yra ekologiskesné, jei jg galima naudoti pakartotinai, jai pagaminti
sunaudojama kuo maZiau medZziagy, jg galima perdirbti ir ji pagaminta i$ antriniy
Zaliavy, alternatyviy medZziagy arba sertifikuoto popieriaus.

V. SAZININGAS VERSLAS

Tiekéjas uztikrina, kad jo veikla, struktira ir paslaugos bty dokumentuotos
teisingai ir tiksliai, ir Sig informacija atskleidzia pagal galiojancius teisés aktus ir
pramonés standartus.

Tiekéjas verslo veiklg turi vykdyti etiskai, be kysininkavimo, korupcijos ar
bet kokios nesaZiningos verslo praktikos ir laikytis bent nacionaliniy jstatymy ir
teisés akty.



Sios gairés isspausdintos
ant FSC sertifikuoto
popieriaus, kuriam
suteiktas ekologinis
Zenklas ,Blauer Engel”.



